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LEI N°. 1239, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

>~ 1 O 90 9)a Disp6e sobre o repasse da assisténcia financeira
SO LU 0Nl complementar da Unido destinada ao
rf cumprimento do piso salarial nacional de
N}(\}MJ!«"JO\, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Marliéria.

Faco saber que a Camara Municipal de Marliéria aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido para os servidores municipais, a fim de cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, conforme instituido pela Emenda Constitucional 127/2022 e Lei Federal
14.434/2022, e nos moldes da Portaria GM/MS N° 1.135/2023, que “estabelece os
critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar
da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispbe sobre o repasse
referente ao exercicio de 2023”.

Paragrafo unico. Esta Lei prosseguira vigente e aplicavel em
havendo outras portarias ou normas equivalentes que estabelecam o repasse da
assisténcia mencionada, além do exercicio de 2023.

Art. 2° Fica criado no Municipio de Marliéria a “Compiementagao
da Unido do Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem — COMPISOENF" para
pagamento da assisténcia financeira complementar repassada pela Uniao.

§1° A assisténcia financeira complementar nao implica em
aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias, nao altera o
vencimento basico dos profissionais de enfermagem, e ndo sera incorporada aos
vencimentos e remuneragdes dos profissionais contemplados.

§2° Os valores repassados a titulo de assisténcia financeira
complementar da Uni&o seréo destacados no contracheque dos profissionais, com
rubrica especifica.

§ 3° A assisténcia financeira complementar de que trata esta Lei
nao integrarda a base de célculo para qualquer fim, seja ele previdenciario,
pagamento de férias, décimo terceiro ou quaisquer outros beneficios a que tenham
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§ 4° A carga horaria considerada para o piso é de 44 (quarenta e
quatro ) horas semanais, 8 (oito) horas diarias ou 220 (duzeentos e vinte) horas
mensais e o pagamento deve ser proporcional nos casos de servidores com carga
horaria inferior ao periodo mencionado.

§ 5° Permanece inalterada a legislagéo que fixa a remuneracao e
0 vencimento basico dos cargos dos profissionais abrangidos por esta Lei.

Art. 3° Compete a Uniao custear, nos termos da Emenda
Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do pis» salarial.

§ 1° O repasse da assisténcia financeira complementar destinado
ao cumprimento do piso salarial nacional a cada um dos profissionais da
enfermagem fica condicionado a efetiva transferéncia de recurso pela Uniao.

§ 2° Havendo insuficiéncia na assisténcia financeira
complementar e, ndo sendo providenciado crédito suplementar pela Unido, sera
inexigivel a implementacao da diferenca pelo Municipio de Marliéria.

Art. 4° O repasse da assisténcia financeira complementar se dara
nominalmente a cada profissional enfermeiro, técnico, auxiliar de enfarmagem e
parteira do Municipio de Marliéria, nos moldes do sistema InvestSUS, gerido pela
Unido, com base na Portaria GM/MS N° 1.135/2023 e outras que venham a
substituir ou complementar, e estara vinculado ao periodo designado pela Uniao.

Art. 5° O pagamento da diferenga salarial a titulo de
complementariedade da Unido, para fins de atingimento do piso, nao altera o
regime juridico dos respectivos servidores previsto na legislagdo municipal.

Art. 6° O repasse financeiro sera feito somente aos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, em efetivo exercicio dos
referidos cargos.

Art. 7° Aos profissionais de que trata esta Lei que atuaram no
servico publico do Municipio nos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023,
mas que nao mais integram o quadro de servidores, o repasse sera feito por meio
de indenizacao. '

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2023.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
compatibilizar seus instrumentos de planejamento, PPA — Plano Plurianual, LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentaria e LOA — Lei Orgamentaria Anual, vigentes para
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Art. 10 Fica o Municipio autorizado abrir créditos adicionais para as
dotagGes orcamentarias relativas a este projeto de lei no exercicio de 2023,
utilizando-se com fonte de recursos o excesso de arrecadacéo da destinacao de
recursos 605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacao ao
pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem.

Marliéria, MG, 24 de outubro de 2023.

H MIL/ PAULA

Prefeito Municipal
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