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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARLIERIA

LEI N° 1204, DE 11 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DA

v p LEI N° 1. 029, DE 26/03/2014, QUE “DISPOE
1,04 a4

m SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DE MARLIERIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 47, da Lei n° 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n® 1.034/2014, n° 1.118/2018 e n°® 1.163/2021, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 47. A Estrutura Administrativa do Municipio de MARLIERIA é
composta dos seguintes 6rgéos:

/- Governo;
Il - Controle Interno;
‘ Il - Procuradoria Municipal;
IV - Contadoria Municipal
V - Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Assessoria de Finangas
b) Departamento de Contabilidade
I. Segéo de Contabilidade
¢ Divisdo de Tributagédo

* Divisdo de Arrecadacdo

VI - Secretaria Municipal de Administragéo:
a) Departamento de Compras e Licitagbes

I. Segdo de Compras e Licitagbes
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VIl - Secretaria Municipal de Educacéo:
a) - Departamento Pedagdgico
b) - Diretor Escolar
I. - Segéo de Educagéo Infantil
Il. - Segédo de Ensino Fundamental

VIl - Secretaria Municipal de Satde:
a) - Geréncia de Saude
I. - Programa Saude da Familia - PSF
II. - Nucleo de Apoio & Satde da Familia - NASF
Ill. - Farmécia de Minas
IV. - Segéo de Tratamento Fora de Domicilio — TFD
b) - Departamento Regional de Satde - Cava Grande
¢) - Departamento Regional de Satide — Sede
d) - Departamento de Vigilancia em Satde

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
a) Assessorna juridica

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS

X - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, Defesa Civil e
Agricultura:
I. - Secéo de Obras
Il. - Segéo de Transportes
lll. - Segéo de Oficina
a) Departamento de Agricultura
b) Departamento de Defesa Civil
¢) Departamento de Servigos Urbanos

X1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
I. Secéo de Meio Ambiente
Il. Segéo de Turismo
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Xll - Administragdo Regional de Cava Grande
I. Segéo de Obras e Servigos Urbanos
Il. Segéo de Transportes”
a) Assessornia de informética

Xlll - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:
I. Secéo de Cultura
Il. Segédo de Esporte e Lazer

. Art. 2°. Os artigos 69 e 70 da Lei n° 1.029/2014, com as modificacdes introduzidas
pelas Leis n° 1.034/2014, n° 1.118/2018 e 1.163/2021, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 69. A Secretana Municipal de Educagdo é composta pela
Diretoria Escolar, Departamento Pedagdgico, Segéo de Educacgéo Infantil e
Secéo de Ensino Fundamental.”

“Art. 70 - Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

I - Administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

Il - Desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

Il - Administrar os prédios escolares do Municipio;

. IV - Coordenar e controlar o transporte escolar;

V - Contnbuir para a formulagéo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboragéo de programas gerais;

VI - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e seforiais inerentes ao
departamento;

VIl - Analisar as alteragbes verificadas nas previsées do orgcamento
anual e demais investimentos do departamento, propondo os ajustamentos
necessanos;

VIll - Promover a articulagdo do departamento com 6rgdos da
administracdo e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das

Vi etoriais;
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municipal;

X - Promover a integragédo da escola com a familia e a comunidade;

Xl - Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo
em idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XlI - Elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas
a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

Xl - Promover o aperfeicoamento e a valonizagéo do profissional do
ensino publico municipal;

XIV - Elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutengdo e
aparelhamento da rede escolar municipal;

XV - Exercer a superviséo institucional das unidades integrantes de
Sua estrutura;

XVI - Prestar ao educando, Sempre que possivel assisténcia alimentar,
odontoldgica, médica, esportiva de lazer:

XVII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugéo dos objetivos do departamento;

XVIIl - Desempenhar as atividades concementes ao ensino na pré-
escola e acompanhamento a creches no municipio;

XIX - Zelar pela educagédo infanti, fundamental, especial e a de
adultos;

XX - Colaborar, fiscalizar e adotar medidas para legal e eficaz
aplicag&o do recurso relacionado a Caixa Escolar.

XXI - Exercer outras atividades correlatas.”

Art. 3°. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, composta pela
Secéo de Cultura e pela Seczo de Esporte e Lazer.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

I - Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientagées e as deliberagées do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer:

Il - Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso
ao esporte e lazer no Municipio;

Il - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
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IV - Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

VI - Promover a articulagéo de toda sociedade através de campanhas que promovam a
transformacédo de cada cidaddo em agente da imagem turistica e defensor do patriménio
cultural do Municipio:

VII - Estimular atividades culturais turisticas no Municipio;

VIII - Definir e implementar as politicas municipais de cultura,em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientacbes e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Cultura;

IX - Propor e gerenciar convénios com instituicGes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura.

Art. 5°. Compete a Secéo de Cultura:

I- desenvolver e apoiar atividades socioculturais envolvendo a histéria, o folclore e
festividades de cunho popular e oficial da Administracdo Publica, envolvendo entidades e
instituicbes visando desenvolver o potencial cultural do Municipio;

Il - administrar e manter a Biblioteca Publica:

lll- promover a guarda, controle, renovacao e circulacéo do acervo bibliografico:

IV- programar e promover certames literarios e exposicoes;

V - executar controle guarda e conservacéo de acervo em video:;

VI- executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pela direcdo
superior.

Art. 6°. Compete a Secao de Esporte e Lazer:
| - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho esportivo e de lazer;
Il - propor e gerenciar convénios com instituicées publicas ou privadas consoante
os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer:
Il - coordenar e executar atividades relativas ao incentivo a pratica de esporte
amador;
IV- coordenar e executar campeonatos de esportes amadores, nas diversas
categorias;
V- coordenar os trabalhos dos técnicos e monitores desportivos da area de esporte
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VI- organizar e patrocinar as competicGes referentes aos esportes especializados;

VIl - exercitar outras atividades pertinentes a Secretaria;

VIlI- promover o esporte no Municipio como atividade integral e de lazer; estimular o
desenvolvimento de programas de Apoio ao Estudante Atleta;

IX - promover a formacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos para
ministrag&o, planejamento e pesquisa e administracéo da Educacéo Fisica e dos desportos;

X - elaborar o calendario esportivo no Municipio, compatibilizando as diversas
atividades;

XI - incentivar a pratica do futebol de varzea como atividade de integracéo
comunitaria e a formac&o de profissionais:

XIl - opinar sobre a concesséo de subvencdes a entidades esportivas no Municipio.

Xl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pela direcéo
superior.

Art. 7°. O artigo 75 da Lei n° 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas pelas Leis
n°1.034/2014. n° 1.118/2018 e n° 1.163/2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 75 - A Secretaria Municipal de Satde é composta pela Geréncia
de Saude, Departamento Regional de Satide - Cava Grande, Departamento
Regional de Saude - Sede, Programa Saude da Familia, Nticleo de Apoio a
Saude da Familia, Segdo de TFD, Departamento de Vigildncia em Satide e
Farmécia de Minas.

Art. 8°. . Fica acrescido a Lei n® 1.029/2014 o seguinte art. 76-B:

Art. 76-B — Compete ao Departamento de Satde da Sede:

I - Dinigir as atividades de atenc&o a saude e demais atividades que
dizem respeito a &rea, no sentido de garantir a homogeneidade de
procedimentos;

Il - dirigir a promogéo de agdes voltada a atengdo com a saude fisica
e mental, e agbes odontolégicas do Municipio, com vinculag&o aos planos e
estratégias govemamentais;

lll - dirigir e planejar junto a geréncia de satde a politica da rede
assistencial, em consonéncia com o plano de govemo local e com os
principios do Sistema Unico de Satde (SUS);
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internas e oficios, bem como apoiar na interlocu¢cdo com as demais
secrefanias e departamentos e realizar levantamentos de dados e
informagdes para subsidiar decisées;

V - outras atividades de cunho governamental relacionadas as suas
competéncias.

Art. 9°. Fica criado 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor de Departamento Regional
de Saude - Sede, a ser exercido por profissional com formagao no ensino médio na area da
saude, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude, com remuneracéo e jornada previstas
no Anexo |l da Lei n° 1.029/2014.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Departamento de Satde da Sede:
| — Desenvolver todas as atividades de competéncia do Departamento de
Saude da Sede do Municipio conforme previsto no art. 76-B da Lei n®1.029/2014.

Art. 10. Oart. 90daLein°® 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas pelas Leis n°®
1.034/2014. n° 1.118/2018 e n° 1.163/2021, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 90. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, Defesa
Civil e Agrcultura é composta pelo Departamento de Agricultura,
Departamento de Defesa Civil, Departamento de Servigos Urbanos, Secéo
de Obras, Segdo de Almoxarifado, Secdo de Transportes e Segédo de
Oficina.

Art. 11. Fica acrescido a Lei n° 1.029/2014 o seguinte art. 93-A:

Art. 93. A. Compete ao Departamento de Servigos Urbanos:

I - Dirigir o processo de atendimento do cidaddo nas solicitagbes dos
Servigos urbanos;

I - dirigir a execugéo das atividades de servigos urbanos e de limpeza
publica;

Il — dirigir os servicos de conservagdo urbana, como varrigdo, capina
e iluminag&o em via e logradouros publico, dentre outros;

IV — outras atribuicdes correlatas e complementares a &rea de
atuacéo;
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servigos urbanos;;

Il - dirigir a execugéo das atividades de servigos urbanos e de limpeza
publica;

Il - dirigir os servigos de conservagdo urbana, como varrigéo, capina
e iluminag&o em via e logradouros publico, dentre outros;

IV — outras atribuicbes correlatas e complementares a &rea de
atuacédo.

Art. 12. Fica criado 01 (um) cargo em comiss3o de Chefe de Departamento de
Servigos Urbanos, com lotagdo na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, Defesa
Civil e Agricultura, com remuneracao e jornada previstas no Anexo Il da Lei n°
1.029/2014.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Departamento de Servicos
Urbanos:

I — Desenvolver todas as atividades de competéncia do Departamento de
Servigos Urbanos conforme previsto no art. 93-A da Lei n°1.029/2014.

Art. 13. Os Anexos | e Il da Lei n°® 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n® 1.034/2014, n® 1.118/2018 e n°® 1.163/2021, passam a vigorar na forma
dos respectivos Anexos a esta Lei.

Art. 14. Fica criado um cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 15. Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
‘ promover a abertura de crédito adicional especial se necessario, com limite fixado em
Decreto, utilizando dos recursos financeiros previstos no art. 43 da Lei Federal n°

4.320/64.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marliéria, 11 de abril de 2022.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO (DOE) E NO, QUADRO DE AVISOS

em_ {9 O(J /

ASSINATURA:




\ezeT 8 spods3 ‘BInynD ap [edidUN BLEISI0AS ,,pn
[[BIOOS BIOURISISSY EP BIOURIJSY 9P 0JUSD ..,
# ‘e1nyinouby @ |INID esajeQ ‘soueqin SOSIAIRS 'seiqo op [ediolunyy BLEIRIRS ,.

‘owsin 8 sjualquiy oldp op fedidlunpy ele}sloss ,

[ejuawepuny oeSepesaly,
oujsu3 ap ogdag 3p oesIAIg
TuEgay ogsenquL
ogdeonpy apoesing 3 ojuguiiied
einyny owsunj Jejoasy avav__.nuu:ou opejlLexow|y w.m“m.i i
3p og3eg 8p ogdag J03a4iQ 2p ojusweyiedaq op ogdag Ll
sjuaiquy 00808epad o
Ol3|Al ap ogdas husweledad)

«2IUBIqUIY 013N 3p
|edpiuniA elea 08
T

Jopejuo)

T

|ed1dIuN|A 031plIN[ JopeInao.y oulaju| Jope|oI3uo)

03119)3.1d-9dIA
|edidiunip| onageud

I ACE U CLISTIBUT MMM - oS
8F-1000/L8'96L°91 :LAND — 091 1-FF8€ (1£0) :0U0Jd[a],
'000-S819€ :dHD ~ DI/VIHIITIVIN — 01wy - 90T “3['f Bdeay




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K,, 106 - Centro - MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48

Site’ www.marlieria.mg gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O DESENVOLVIMENTO VEM PARA TODOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Secretarios por serem Agentes Publicos ndo possuem cadigo.

* Os Vencimentos corresponde ao valor pago em 12/2021.

Cadigo Cargo Vencimentos Vagas g:rr::nai s
- CC-IX - Procurador Juridico R$ 6.072,95 01 40h
'CC-VIl  Gerente de Satde R$ 4.800,00 01 40h
'CC-VIl  Contador R$ 4.000,00 01 40h
Secretarios Municipais R$ 3.669,60 08 40h
'CC-VI  Controlador Interno R$ 3.016,83 01 40h
- 'CC-V | Diretor De Departamento R$ 2.536,15 08 40h
'CC-V  Diretor Regional de Saude R$ 2.536,15 02 40h
'CC-V  Coordenador do CRAS R$ 2.536,15 01 40h
'CC-V  Diretor Escolar R$ 2.536,15 02 40h
| CcC-v ' Diretor Resp. Téc. Da Farmacia De Minas R$ 2.536,15 01 40h
 CC-v * Administrador Regional de Cava Grande R$ 2.536,15 01 40h
CC-VI  Assessor Juridico R$ 3.016,83 01 40h
CC-lv  Assessor De Finangas R$ 2.065,36 01 40h
CC-ll  Assessor De Informatica R$ 1.734,55 01 40h
CCHll | Chefe De Secéo R$1.734,55 14  40h
'CC-ll Chefe De Divisao R$ 1.378,73 03 40h



