PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG.
Telefone: (031) 3844-1160 CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site: www.marlieria.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO EXECUTIVA DO MUNICIPIO DE
MARLIERIA/MG, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de contratacdo de pessoal no &mbito deste municipio, torna publica
a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; no art. 104 da Lei Orgéanica do Municipio; na Lei Municipal n°® 1.010/2013, que
regulamenta a matéria; bem como em conformidade com as disposi¢bes da Lei Municipal n°
891/2008, dos arts. 46 e 47 da Lei Municipal n® 958/2011, e da Lei Municipal n® 1.266/2024, incluindo
suas alteracdes posteriores, regido o certame pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacao
temporaria e de excepcional interesse publico, visando o provimento e a formacéo de cadastro de
reserva das funcdes estabelecidas no ANEXO | deste Edital, para futura e eventual convocagéo,
atendida a necessidade da Administrac&o, conforme cargos abaixo descritos:

1.1.1. Agente Social do CRAS;

1.1.2. Auxiliar de Consultério Dentéario;
1.1.3. Auxiliar de Servigos Publicos;
1.1.4. Farmacéutico-Bioquimico;

1.1.5. Motorista de Veiculos Pesados;
1.1.6. Odontélogo;

1.1.7. Operador de Maquinas Pesadas;
1.1.8. Psicdlogo.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado n&o se constitui em concurso publico de
provas ou de provas de titulos, conforme preceitua o Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o0 art. 46 da Lei Municipal 958/2011, com redacao dada pela Lei Municipal 1010/2013.

1.3. As vagas ofertadas exclusivamente para contratacbes temporarias neste edital serdo
preenchidas conforme necessidade da Administragdo Municipal, a partir da homologacdo do
resultado desta sele¢éo, publicado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Marliéria.

1.4. Os candidatos classificados compordo cadastro reserva, podendo ser convocados
futuramente, conforme a necessidade para atendimento as demandas das unidades de trabalho do

Municipio de Marliéria.
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1.5. A inscrigdo neste processo seletivo implica em incondicional concordéancia do candidato
com as regras ora estabelecidas, assim como vincula os interessados a legislagao de referéncia.

1.6. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e que vierem a ser
convocados atuardao no desenvolvimento de projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias
do Municipio de Marliéria, assim como deverao suprir as necessidades ordinarias e de provimento
temporario, inclusive aquelas decorrentes de substituicdes, licencas e afastamentos de servidores
efetivos, cumprimento de cargas horarias fracionadas (substituto), podendo, ainda, compor reserva
técnica para atendimento das necessidades emergenciais e de excepcional interesse publico.

1.7. A jornada de trabalho, o grau de escolaridade exigido, a remunerag¢do e o niumero de
vagas para o cargo sdo estabelecidos de acordo com a Legislagdo Municipal e conforme
especificagdes constantes no ANEXO | deste Edital.

1.8. Eventuais duvidas ou esclarecimentos pertinentes a este instrumento deverdo ser
dirigidos & Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Marliéria, designada nos
termos da Portaria n® 074, de 19 de maio de 2025.

1.9. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente Edital, por peticdo escrita
dirigida a Comissao Especial do Processo Seletivo de Marliéria, a partir da data de sua publicacao
até a data final determinada para entrega da documentacdo pertinente ao preenchimento do
formulario de inscricao.

1.9.1. A peticdo de impugnacdo deverd indicar, necessariamente, sob pena de
indeferimento:

1.9.1.1 — a qualificagdo completa do impugnante (home completo, endereco, CPF,
Carteira de Identidade);

1.9.1.2 — o nimero deste Edital;

1.9.1.3 - as razdes fundamentadas de impugnacédo do instrumento;

1.9.1.4 - 0 pedido, com arespectiva indicacdo dos pontos de alteracdo do instrumento
convocatério;

1.9.1.5 — assinatura, data e indicagcdo do e-mail do interessado.

1.9.2. Aimpugnacéo ao edital devera ser subscrita pelo recorrente e protocolada na sede
da Prefeitura Municipal de Marliéria, situada na Praca JK, 106, Centro, Marliéria/MG, ou na subsede
do distrito de Cava Grande, situada na Rua Belém, n° 50, Cava Grande, Marliéria/MG, de segunda
a sexta-feira, das 08h as 16h, exclusivamente durante o periodo de funcionamento do expediente
administrativo da Prefeitura de Marliéria.

1.9.3. As respostas as impugnacdes ao Edital serdo encaminhadas aos interessados por
e-mail, afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marliéria, bem como publicadas no
sitio www.marlieria.mg.gov.br.

1.9.4. O recebimento de eventuais impugnacbes ao Edital NAO é dotado de efeito
SUSPENSIVO.
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2. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma provavel

previsto no ANEXO I deste Edital, serao realizadas através do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd TC4TZ2TgH6PDKIdotfUrGgvKAJmSelgLIRIUWEUwJDMQcw/viewform?usp=dialog

disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Marliéria.

2.2. Sao condicbes obrigatérias para inscri¢ao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, em gozo dos respectivos direitos politicos;

2.2.2. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacéo de referéncia;

2.2.3. Ter, nadata de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.2.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, militares;

2.2.5. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (acumulo de cargos);

2.2.6. N&o ter sofrido qualquer penalidade oriunda de processo administrativo disciplinar,
nos ultimos 5 anos, referente a suspensédo ou demisséo do servico publico de qualquer esfera;

2.2.7. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario disponibilizado no
link indicado no item 2.1 deste Edital, no periodo indicado no ANEXO II, e preencher corretamente
todas as informacgdes obrigatorias exigidas no documento.

2.4. Cada candidato concorrera a contratacdo para um Unico cargo a sua escolha.

2.5. E total responsabilidade do candidato preencher corretamente o formulério de inscricéo
online, em todos 0s campos necessarios, especialmente indicando seus dados pessoais, endereco,
e-mail de contato, telefone, escolaridade e cargo pretendido.

2.6 A omissdo, imprecisdo ou falsificacdo de quaisquer dados indicados no respectivo
formulario de inscricdo online implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato.

2.7. Ao final do ato de inscricdo, sera emitida a comprovacao de inscricao, que devera ser
baixada e arquivada pelo préprio candidato.

2.8. Sera admitida uma Unica inscricao por CPF.

2.9. Serao asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes exercidas e a capacidade do candidato de
exercé-las, comprovado na forma de Lei.

2.10. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados no
percentual minimo correspondente, as vagas reservadas serdo destinadas ao preenchimento pelos
demais candidatos, segundo a ordem de classificacdo de ampla concorréncia.

2.11. A prestacdo de informacdes falsas implicara desclassificacdo do candidato.

Pagina 3 de 15


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TC4TZ2TqH6PDKldotfUrGqvKAJmSelqLlR1UWEUwJDMQcw/viewform?usp=dialog

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG.
Telefone: (031) 3844-1160 CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site: www.marlieria.mg.gov.br

2.12 A Administracdo Municipal de Marliéria ndo se responsabiliza por eventuais falhas
técnicas que possam comprometer o recebimento das inscricfes, tais como problemas de
comunicagcdo ou conexdao com a internet, congestionamento de redes, erros na impressao ou no
envio de arquivos - inclusive quanto a tamanho e formato -, falhas no upload, bem como por
qguaisquer dificuldades decorrentes dos equipamentos e conexao utilizados pelos candidatos ou por
outros fatores alheios a Administragdo que impecam a transmisséao correta dos dados na respectiva

plataforma online.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sera por meio do sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Marliéria e/ou no Diario Oficial Eletrénico, disponiveis em
https://www.marlieria.mg.gov.br/, nas provaveis datas indicadas no ANEXO 1.

3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado por meio dos canais oficiais, acima identificados.

3.4. O andamento da presente sele¢do, inclusive no que diz respeito as datas indicadas no

ANEXO Il deste edital, é passivel de mudancas, a critério da Administracdo Publica Municipal.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, consistente na analise
de experiéncia profissional registrada, diplomas, certificados, titulos e demais documentos
correlatos, de natureza eliminatéria e classificatoria.

4.2. A etapa disposta no item anterior visa avaliar a experiéncia e habilitagdo dos candidatos
em conformidade com as atribuicbes e competéncias inerentes ao cargo pleiteado, rigorosamente
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

4.3. A pontuacdo individual dos candidatos serad atribuida de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, especificos para cada cargo, e a pontuacao
individualmente alcancada formara a lista de classificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, em ordem decrescente, do maior para o menor resultado.

4.4 O candidato ao Processo Seletivo Simplificado deve encaminhar, via upload no formulario
online, os diplomas, certificados, titulos e documentos pertinentes ao cargo pretendido, no ato da
sua inscricao, devendo ainda informar os seguintes dados de documentos basicos, comuns a todos
0S cargos:

4.4.1. Documentos Pessoais (Carteira de Identidade, CPF);

4.4.2. Data de Nascimento:

4.4.3 Endereco de Residéncia atual;

4.4.5 Certificados ou Diplomas de Escolaridade que registrem a habilitacdo minima e

compativel com a funcao almejada;
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4.4.6 Titulos, habilitacdo e experiéncia profissional comprovada, dentre aqueles
estabelecidos no ANEXO llI;

4.5 Os documentos relacionados nos subitens anteriores serdo informados em formulario, sob
total responsabilidade do candidato, devendo ser entregues em cépia legivel ao Setor de Recursos
Humanos, no ato da respectiva convocacao, juntamente com as vias originais para que sejam
autenticadas.

4.6 Compete aos candidatos a integral responsabilidade pela correta indicacdo dos dados da
sua inscricdo e guarda do respectivo comprovante, permitida apenas uma inscricdo por candidato,
observando os dias e horarios indicados no cronograma (ANEXO 11).

4.7 A andlise documental e a atribuicdo da pontuagdo aos candidatos sera promovida pela
Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, com apoio das respectivas
Secretarias de lotacdo, avaliando as informacdes declaradas e documentos encaminhados no ato
da inscri¢do, observadas as seguintes restricées:

4.7.1 A habilitacdo minima para o exercicio do cargo pleiteado, tal qual formagéo ou
habilitagcdo imprescindivel, ndo sera valorada;

4.7.2. Os comprovantes de formacdo profissional e/ou qualificacdo técnica sem
conteudo especificado ndo serdo pontuados, assim como os certificados de formacao profissional
com carga horaria abaixo do exigido pela legislacéo de referéncia.

4.7.3. A documentacdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros s0 sera
valorada caso tenha sido revalidada pelo Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC.

4.8. Sera atribuida pela Comissédo Organizadora uma nota maxima de até 10 (dez) pontos

para cada candidato.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacéo alcancada, seguindo os
critérios de valoragao indicados no ANEXO IlI.

5.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados durante todo o prazo de validade
desta selecdo, a critério da Administracdo Publica, observada a necessidade de contratacao
temporaria e excepcional do Municipio de Marliéria.

5.3. A contratacdo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario e precario,
conforme excepcional hipétese de contratacao prevista na legislacéo de referéncia, bem como sera
processada observada a seguinte ordem de prioridade:

5.3.1 Candidatos melhor classificados, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
geral deste Processo Seletivo Simplificado, com base na pontuagao individual;

5.3.2 Havendo empate na Avaliacdo Classificatoria (Pontuacdo), considerar-se-ao,
respectivamente:

a) Maior tempo de servico para 0 cargo a que se inscreve;
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b) Maior escolaridade;
¢) Maior idade;
h) Persistindo o empate, podera ser realizado sorteio com a presenca dos candidatos

interessados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Resultado Preliminar da selecao,
devendo fundamentar suas razdes com a indicacdo de eventuais equivocos na ordem de
classificacdo decorrentes da aplicacao dos critérios de desempate, incorre¢cdes nos dados pessoais
(como nome ou demais informagdes) e/ou solicitar a recontagem de pontos.

6.2 O recurso de que trata o item anterior devera ser enderecado a Comissao Organizadora,
mediante protocolo POR EMAIL, encaminhado ao endereco eletrénico
processoseletivomarlieria@gmail.com, no prazo indicado no ANEXO Il deste Edital, a partir da
divulgacéo oficial do resultado impugnado.

6.6. Eventuais alteracfes na ordem de classificagéo final em virtude do deferimento de recurso

serdo publicadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Marliéria.

7. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. ApGs a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
encaminhara o resultado final do Processo Seletivo ao Chefe do Executivo, com os relatorios e
classificacdo dos candidatos para homologacao.

7.2. Os resultados serdo divulgados no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de

Marliéria, em publicac&o no Diario Oficial Eletrénico.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de divulgacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo, por razdes de interesse publico.

8.2. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos
candidatos necessariamente considerard a necessidade de contratagbes temporarias para
atendimento aos programas e convénios de carater transitério das diversas Secretarias do
municipio de Marliéria, podendo ainda servir a convocacao de pessoal para provimento temporario
decorrente de substituicfes, licencas e afastamentos de servidores efetivos, ou compor reserva
técnica, destinada ao atendimento de demandas emergenciais, de natureza temporaria e de

excepcional interesse publico.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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9.1. A contratacdo em carater temporario obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos, pelo periodo discriminado no respectivo contrato, com possibilidade de
prorrogacao, sem prejuizo de eventual rescisdo antecipada, na forma da legislacéo de referéncia,
em especial disposto na Lei Municipal 1.010, de 15 de marco de 2013.

9.2. No ato da contratacdo, o candidato deverd entregar, pessoalmente, cépias dos
documentos informados no formulario de inscricdo, bem como:

9.2.1. Comprovante de habilitacdo ou qualificacéo igual ou superior & exigida para exercicio
da funcdo a que concorre, notadamente apresentando o Diploma de Conclusdo ou Declaracdo de
Conclusao de Curso acompanhado de Histérico Escolar;

9.2.2. Carteira de Identidade (RG);

9.2.3. CPF;

9.2.4. Titulo de Eleitor;

9.2.5. Certidao de Quitacéo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral / TSE, obtida

através do endereco: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

9.2.6. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

9.2.7. Pagina de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9.2.8. Comprovante de residéncia em seu nhome ou de cbnjuge, responsavel legal ou
locador, este mediante contrato de locacao;

9.2.9. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9.2.10. Duas (2) fotos no tamanho 3x4 cm, confeccionadas dentro dos ultimos cinco (5)
anos;

9.2.11. Certiddo de casamento, se casado;

9.2.12. Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos;

9.2.13. RG e CPF dos filhos até 21 anos;

9.2.14. Carteira de vacina dos filhos até 5 anos;

9.2.15. Comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 5 anos;

9.2.16. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) julgado apto e mentalmente para o exercicio
do cargo, expedido por profissional médico devidamente registrado no CRM,;

9.2.17. Declaracdo de acumulo (ou ndo) de cargo, emprego ou funcdo publica ou de
recebimento de remuneracdo ou proventos de aposentadoria, conforme modelo padronizado
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.

9.3. Sera desclassificado o candidato que se enquadrar nas restricdes previstas no inciso XVII

e 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, observadas as ressalvas previstas no inciso XVI

do mesmo dispositivo, relativa a manutencao de cargo / funcdo / remuneracdo de professor ou
técnico ou cientifico, havendo compatibilidade de horario.

9.4. O candidato aprovado sera convocado por ato do Prefeito ou do Secretario Municipal,

publicado no Diario Oficial Eletrénico no sitio eletrdnico do Municipio de Marliéria, e ter4 o prazo
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de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacao da documentacdo exigida, relativa as informadas
no ato dainscricdo, além das previstas no subitem 9.2.

9.5. A ndo apresentacdo dos documentos estabelecidos na convocacéao eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A aprovacgdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado de forma alguma caracteriza
a obrigatoriedade da contratacdo pela Prefeitura Municipal, implicando em mera expectativa de
direito.

9.7. A Administracdo descontard do pagamento do Contratado os encargos previdenciarios
resultantes da execucao do contrato, recolhidos ao INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social)
na forma e quantia mensalmente devidas.

9.8. O contratado nao faz jus aos direitos trabalhistas previstos nha Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, tais como FGTS e Seguro-Desemprego, uma vez que o vinculo estabelecido com
a Administracao Publica dar-se-a exclusivamente nos termos do contrato e deste Edital, sob regime
juridico préprio, admitido para contratacdes temporarias, conforme disposto no art. 46 da Lei
Municipal n° 958/2011 e demais dispositivos legais mencionados neste Edital.

9.9. Incidirdo como descontos na folha de pagamentos do Contratado as verbas relativas ao
INSS, IRPF (se incidente), assim como os descontos relativos as faltas injustificadas ao servico,
eventuais consignacfes em folha, determinacfes judiciais, e outras obrigacdes assumidas pelo
Contratado.

9.10. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez contratado, tera
os deveres, obrigacdes e responsabilidades funcionais estabelecidos pela Legislagdo Municipal, em
especial:

9.10.1. Comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade;

9.10.2. Eficiéncia.

9.10.3. Disciplina.

9.10.4. Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

9.10.5. Guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo;

9.10.6. Apresentar relat6rios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

9.10.7. Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administracao as
medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento do servico.

9.10. O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado podera ser rescindido a
gualquer tempo, inclusive antes do término de sua vigéncia, notadamente, mas nao se limitando,
as seguintes hipoteses:

9.10.1. Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;
9.10.2. Quando o Contratado incorrer em falta disciplinar;
9.10.3. A pedido do Contratado;
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9.10.4. Nas demais hip6teses previstas em lei ou no contrato.
9.11 No ato da convocagédo para contratacdo, caso o aprovado manifeste impossibilidade de
assumir o cargo por qualquer motivo, sera desclassificado, designando-se a vaga para o proOximo

classificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implica no pleno conhecimento e aceitacdo das normas
contidas no presente Edital.

10.2. A inobservancia de qualquer prazo estabelecido neste Edital pelo candidato sera
considerada desisténcia de participagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A inexatidao das informagfes prestadas, duplicidade de inscri¢cdes, declaragfes falsas
ou irregulares em quaisquer documentos ou dados pessoais, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
a aplicacdo de outras medidas cabiveis.

10.4. Os candidatos séo integralmente responsaveis por arcar com quaisquer despesas
pertinentes a participacao neste Processo de Selecao;

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos canais oficiais da
Prefeitura Municipal de Marliéria, os atos e publicacbes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.6. Os conflitos e casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo Organizadora.

10.7. Nao serdo prestadas, por meio telefénico, informagdes relativas a classificagdo dos
candidatos, inclusive quanto as pontuacdes atribuidas aqueles que forem eliminados.

10.8. Nao poderao ser aceitos pela Comissdo Organizadora quaisquer documentos que
contenham rasuras ou copias cuja autenticidade ndo puder ser aferida.

10.9. Os candidatos eventualmente contratados sujeitar-se-8o ao cumprimento da jornada de
trabalho e horarios estabelecidos pelo setor de lotacdo, conforme dispuser o melhor interesse da
Administracao, respeitado o ajuste contratual e a legislacédo de referéncia.

10.10 Fica eleito o foro da comarca de Timéteo (MG) para dirimir quaisquer divergéncias

relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado.

Marliéria/MG, 23 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b DILCEIA MARTINS DA SILVA LANA
g ! Data: 23/05/2025 14:10:07-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Dilcéia Martins da Silva Lana
Secretaria de Administracdo e Gestao Executiva

Pagina 9 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG.
Telefone: (031) 3844-1160 CNPJ: 16.796.872/0001-48
Site: www.marlieria.mg.gov.br

ANEXO | )
QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITO
BASICO

REMUNERACAO

AGENTE SOCIAL DO

CRAS 40 HORAS Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE € Curzz deec‘:,gg;‘a‘?ao
CONSULTORIO 40 HORAS P R$ 1.518,00
DENTARIO regulamentadp pelo
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)
AUXILIAR DE SERVICOS .
PUBLICOS 40 HORAS Ensino Fundamental R$ 1.518,00
. Curso Superior em
FARMACEUTICO- Farmacia e registro
BIOQUIMICO 30 HORAS regular no Conselho de R$3.339,70

Classe
Ensino Fundamental,
Carteira Nacional de
40 HORAS Habilitagdo “D” + 02 R$ 1.523,48

anos de experiéncia
comprovada na funcéo.

Curso Superior em
Odontologia e registro

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

ODONTOLOGO 12 HORAS R$ 2.523,34
regular no Conselho de
Classe.
OPERADOR DE Ensino Fundamental e
MAQUINAS PESADAS WU RIOIRAS CNH categoria ‘D" RSHE662.50
Curso Superior em
PSICOLOGO 12 HORAS Psicologia e registro R$ 2.523,34

regular no Conselho de
Classe
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ANEXO 1l

QUADRO DE DATAS PROVAVEIS / CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 23/05/2025
Periodo de Inscricdes 23/05/2025 a 30/05/2025
Divulgagéo das Inscrigcdes Deferidas 02/06/2025

Prazo para Recursos 02 e 03/06/2025
Resultado dos Recursos 05/06/2025
Divulgacédo do Resultado Preliminar 05/06/2025

Prazo para Interposicédo de Recurso
contra o Resultado Preliminar

05 e 06/06/2025

Resultado Final

11/06/2025
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ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO ESPECIFICA POR CARGO

AGENTE SOCIAL DO CRAS;

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS;

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (a partir de dois anos de experiéncia na funcio):

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

- PONTUACAO
TITULOS PONTOS POR ITEM MAXIMA COMPROVACAO
Fotocopia da
De 06 meses a 11 meses = 0,75 Carteira de
Experiéncia /| Tempo de De 12 meses a 17 meses = 1,50 Trabalho ou
Se?vi o no cardo a pue se De 18 meses a 23 meses = 2,25 declaracéo do
; ¢ 9 q De 24 meses a 29 meses = 3,00 empregador/
inscreve ou correlato. _ 6,0 Ih
(aferida a cada 6 meses De 30 meses a 35 meses = 3,75 Contrato dg trabalho
trabalhados) De 36 meses a 41 meses = 4,50 de prestacao de
De 42 meses a 47 meses = 5,25 servico ou Certiddo
De 48 meses acima = 6,00 de tempo de
servico.
Fotocopia da
Experiéncia / Tempo de | De 06 meses a 11 meses = 0,50 ?;rézlrﬁod:u
Servico no cargo a que se | De 12 meses a 17 meses = 1,00 declaracio do
inscreve em atendimentos | De 18 meses a 23 meses = 1,50 emore E:\dor/
prestados na administracdo | De 24 meses a 29 meses = 2,00 40 Cor?tragtlo de
direta ou indireta de qualquer | De 30 meses a 35 meses = 2,50 '
_ trabalho, de
dos entes federados, | De 36 meses a 41 meses = 3,00 restacio de
devidamente comprovada. De 42 meses a 47 meses = 3,50 prestac -
L servigo ou Certidédo
(a cada 6 meses trabalhados) | De 48 meses acima = 4,00 de tempo de
servico.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
. PONTOS POR | PONTUAGAO
UTTLIEOE ITEM MAXIMA COMPROVACAO
Graduagdo superior na area de atuacao. 2 pontos para 2 pontos. Fotocopia do diploma
cada curso. de graduacgédo +

histérico escolar ou
certidao de conclusédo
+ histérico escolar.

Curso de formacéo continuada: Extenséo e 1 ponto para 2 pontos. Fotocépia de

Aperfeicoamento ministrado por instituicao cada curso. certificado ou

credenciada com carga horaria minima de 40 declaracéo de cursos

horas em cada curso, relacionado com o em nivel de extenséo

cargo a que concorre. ou aperfeicoamento,
expedido por
instituicdo oficialmente
reconhecida, com a
descricdo da carga
horaria.

Experiéncia profissional na area de atuacao 1 ponto para 6 pontos. Fotocépia da Carteira

do emprego pretendido pelo candidato.

cada 06 (seis)
meses.

de Trabalho ou
declaragéo do
empregador/ Contrato
de trabalho, de
prestacao de servico
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ou Certidao de tempo

de servico.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO;
ODONTOLOGO;
PSICOLOGO.

TITULOS PONTOS POR ITEM PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
Pds-graduacéo stricto 2 pontos. 2 pontos Fotocdpia do diploma de
sensu (doutorado ou grau de doutor ou mestre +
mestrado) na area de historico escolar ou
atuacdo do emprego certiddo de concluséo +
pretendido pelo histérico escolar.
candidato.

Pés-graduacao lato 1 ponto 1 ponto Fotocépia de diploma ou
sensu na area historico escolar ou
especifica de atuacao certificado de curso de pos-
(especialidade), com graduacéo em nivel
carga horaria minima de especializacéo lato sensu,
360horas. com carga horaria minima
de 360 horas, expedido por
instituicéo reconhecida pelo
MEC.
Curso de formacgao 0,5 pontos para cada 1 ponto Fotocoépia de certificado ou
continuada: Extensdo e | curso. declaracéo de cursos em
Aperfeicoamento nivel de extenséo ou
ministrado por aperfeicoamento, expedido
instituicdo credenciada por instituicdo reconhecida
com carga horaria pelos érgaos oficiais +
minima de 40 horas em histérico com a descricao
cada curso, relacionado da carga horaria.
com o cargo a que
concarre.
Experiéncia profissional | 1 ponto para cada 6 6 pontos. Fotocopia da Carteira de
na area de atuacao do (seis) meses Trabalho ou declaragéo do
emprego pretendido empregador/ Contrato de
pelo candidato. trabalho, prestacéo de
servico ou Certiddo de
tempo de servico.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, )
portador(a) do RG , inscrito(@) no CPF sob o n°

, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988 e tendo em vista o disposto no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°.
003/2025, visando a contratacdo para atendimento das necessidades temporaria e de excepcional
interesse publico da administracdo municipal de Marliéria, DECLARO que:

D PERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de

, pertencente a estrutura do 6rgao

D NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admisséo, ainda que
temporaria ou transitéria, ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Marliéria na

funcdo de

D MANTENHO vinculo publico, exercendo 0 cargo de
, pertencente a estrutura do 6rgéo

, Sujeito(a) a carga horaria de

horas semanais, que devo cumprir nos dias e horarios abaixo descriminados:

Dias. Horarios.
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sébado.
Domingo.

MARLIERIA (MG) , de de 2025.
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ANEXOV

FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025,

realizado pela Prefeitura Municipal de Marliéria/MG.

R , portador do documento de
identidade n2.......ccccceeeune , requerimento dainscrigao n2.........c.cccuuveeee. , para concorrer a uma vaga
B e , ho Processo Seletivo Simplificado Edital

003/2025 do Municipio de Marliéria, apresento recurso junto a Comissdo Organizadora.

A decisdo objeto de contestacdo é.

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Marliéria — MG, de de 2025.

Assinatura do candidato
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