PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA /MG
Edital de Abertura de Concurso Publicon®001/2019

A Prefeitura Municipal de Marliéria/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas
para provimento de cargos de seu quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal, leis 957/2011 e 958/2011 e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa
Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90, situada
em Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo, vaga, vencimento, valor de inscricdo, carga horéria, escolaridade, e tipos de provas, sdo 0s
constantes do Anexo |. Atribuicdo do cargo consta do Anexo Il. O programa de prova objetiva consta do Anexo |11
e o0 cronograma do Anexo IV.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.
2.2. Estar no gozo dos direitos politicos.
2.3. Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar no gozo dos direitos politicos.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.5. Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagcdo médica, nos termos da legislacdo
vigente.

3.6. Idoneidade e conduta ilibada.

3.7. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9.11. das Disposi¢cdes Gerais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1_SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local:Prefeitura Municipal de Marliéria - Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG
4.1.2. Periodo:12/08/2019 a 10/09/2019 (exceto sabados, domingos e feriados)
4.1.3. Horario de expediente: 13:00 as 16:00 horas.

4.1.4. O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscri¢cdo, pessoalmente, ou através de procuragdo
especifica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de
inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do
procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.exodusaudiadm.com.br, solicitada até as
23:59 horas do dia 10/09/2019 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até
11/09/20109.

4.2.2. A inscricdo somente sera validada apés confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigéo.

4.2.3. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigédo,
inclusive quanto a declaracdo de deficiéncia.

4.2.4.0 valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo
realizacdo do Concurso, cancelamento ou suspensédo do certame, alteracdo das datas do concurso, de pagamento
em duplicidade e extemporaneo e hipétese em que a inscricdo do candidato seja indeferida, seja qual for o motivo,
situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apds confirmacao
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definitiva da sua nédo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos
e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, nas condi¢cbes do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des
do cargo, conforme declarado no ato da inscrigcdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue a Prefeitura Municipal durante o periodo das inscricoes,
pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG - Edital n® 001/2019, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigbes para a Prefeitura Municipal de Marliéria
- Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG. A declaracdo falsa ou inexata, que nao seja passivel de
correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagfes falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adog¢ao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisfes que cancelarem as inscricbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a
Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio
da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do candidato dos dados constantes
na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogao
das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisfes que cancelarem as inscri¢cdes e
que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta
e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja
inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no
item 4.1

4.5. A Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME ndo se responsabiliza por inscricfes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrbnico www.exodusaudiadm.com.br, no site
www.marlieria.mg.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal a disposi¢cdo dos interessados.

4.7. Outras informagbes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional;
b) Nao seréo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional e/ou extemporénea;

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112 de
11/12/90, que dispOe sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no periodo de 12/708/2019 a 14/08/2019, via
correios com aviso AR enderecado a Prefeitura Municipal de Marliéria - Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 -
Marliéria/MG ou online via formuléario online, disponibilizado no dia da abertura do prazo de solicitacdo da taxa de
isencdo.Formuléario de solicitacdo de isencdo constante no anexo VI deste edital. A tempestividade do pedido de
isencao sera observada da data da postagem.

4.8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razfes financeiras, nao podem arcar
com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isengdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa
renda por meio de inscricAo em programa de ajuda social do Governo Federal, nos termos das legislacdes
vigentes ou apresentar copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou por qualquer meio admitido em lei que
comprove sua situagcao de hipossuficiéncia econdémica e financeira.
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4.8.3. No ato da solicitacdo da isen¢édo o candidato deveréa apresentar o formulario de pedido de isen¢édo, constante
no anexo VI, devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com
as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proéprio sustento e de seus familiares. Apresentar fotocépia da cédula
de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigcdo por procuracdo, esta devera
ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador no ato da solicitagdo de isencéo.

4.8.4. Os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet poderdo imprimir o requerimento de isencdo na Sede
da Prefeitura Municipal de Marliéria no endereco Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG, no
horario do expediente.

4.8.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro (falsidade ideoldgica), assegurado o direito de recurso contra as decisdes que anularem os atos delas
decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em
conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

4.8.5. A Comissao de Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas, e fardo publicar no site www.exodusaudiadm.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no dia
28/08/2019, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia subsequente a divulgacao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso
de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site
www.exodusaudiadm.com.br.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao constar na relacao
acima referida.

4.8.7.0 candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo, devera efetuar sua inscricdo conforme o disposto no
item 4.1, e seus subitens marcando a opc¢éo de solicitacdo de isencdo no momento da inscricao.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido tera sua inscricdo
deferida automaticamente, observando o item 4.8.7.

4.8.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido tera sua inscricdo
deferida mediante confirmacao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenacgédo do Concurso PuUblico e sera responsavel pela guarda da crianca.
Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidos.

4.9.1. A amamentacao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela
amamentacgéo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para
todos os cargos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04
(quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do
conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo 111 deste Edital.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
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6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 22/09/2019, na Sede do Municipio de
Marliéria.

6.1.2.Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br a partir do dia 18/09/2019, planilhas contendo locais e horéarios de realizacdo das
Provas Objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que
apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de ldentidade, apresentado no ato da inscricdo. Como
o0 documento nédo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que
autenticadas.

6.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.
6.5.No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo

fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios.

6.6.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7.Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.9.Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipotese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar no local da realizagcdo das provas: maquina calculadora, computador
portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou
capazes de transmitir dados.

6.12.1. Caso o candidato ao adentrar no local de provas esteja portando alguns dos aparelhos citados no item
6.12, estes deverdo ser acondicionados em embalagens plasticas a serem fornecidas pela organizacdo do concurso
e ficardo em local definido pela Comisséao.

6.12.2. Seréa de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem
a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, deverd informar no ato
da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

6.14.1. O candidato que optar em levar o Caderno de Provas, somente podera sair da sala apds 2h30min do inicio
da prova.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou
preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo
implicard em sua anulagéo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apo6s o horério estabelecido;

b) N&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realiza¢do das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com quaisquer
outras pessoas, oralmente, por escrito, por gestos ou sinais, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que
venha a tumultuar a sua realizacéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia
do fiscal de prova.

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

6.19. Ndo havera revisado genérica de provas.

|7 —DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita com base nos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e ser& divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a
outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagédo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Quando néao idoso, obtiver maior niUmero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de
inscricdes, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos
dos candidatos, em Unica e dltima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir
do primeiro dia util subsequente a divulgagédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado na area do candidato no site
www.exodusaudiadm.com.br.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgacdo do
gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia util apés a
realizacdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro
do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br.

8.1.2. Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentacéo referente ao erro da questéo e bibliografia. Nao
serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacéo légica e detalhada, demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissédo de Concurso Publico, no prazo de
trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site
www.exodusaudiadm.com.br

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.3. Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Marliéria, no horario de expediente ou
encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Regime Juridico é o estatutario, regido pela Lei Municipal N© 891/2008 e suas alteragdes.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracao Publica do Municipio.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda. - ME
que, fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5.0 candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito
a nomeacado para o cargo a que concorreu e foi habilitado.Ressalvada a apresentacéo, pela Administracdo Publica,
dos motivos determinantes que a impegcam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e
nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos
prejudicados, e pelos Orgédos Publicos responsaveis pela fiscalizacdo dos atos de admisséo.

9.6. Nao havera, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Marliéria e a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda. - ME
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do
concurso, seu endereco, telefone e contato de e-mail atualizados visando eventuais convocagoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto na legislagdo municipal, leis 957/2011 e 958/2011e suas alteracdes ser-lhes-a
reservado o percentual 10% (dez por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 10% (dez por
cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer
quando da nomeacgdo da 52 (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais
nomeacgdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga, 312 (trigésima primeira) vaga
e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto, ser&a convocado o candidato melhor classificado no cargo.

9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do
cargo, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro
dia atil subsequente a divulgagéo do resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) delas
serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito de posse no cargo:
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a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocoépia do CPF;

¢) Fotocopia da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaracdo de néo ser cadastrado.
e) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

f) Fotocoépia do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Fotocopia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo
competente, quando cabivel;

i) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum débice, devera declarar se foi
ou nédo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcado publica, devendo, em caso positivo, apresentar
Certiddo Funcional emitida pelo Orgédo Publico ao qual estava vinculado.

j) Comprovante de residéncia recente;

k) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

) Comprovante de registro no conselho de classe a que pertence;
m) Declaragdo de bens;

n) Declaracdo de nao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigcéo
Federal;

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura de Marliéria,
traduzido em APTO;

p) Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

q) Carteira de Vacina dos filhos até 05 (cinco) anos;

r) Declaragdo de matricula escolar regular dos filhos até 14 (quatorze) anos;
s) Carteira de Trabalho (frente e verso) da pagina com foto;

t) Conta bancéaria no SICOOB/Vale do Aco, Agéncia do Municipio de Marliéria.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a
Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, empresa responsavel pela execucdo do
Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologac&o do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico seré feita pela Prefeitura Municipal de Marliéria,
durante 06 (seis) anos conforme a Resolucdo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de
fiscalizac&o dos atos de admissdo pelo TCE/MG.

9.15. Toda informacgdo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Marliéria,
através da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Marliéria, no Diéario Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.exodusaudiadm.com.br

9.16. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia uGtil subsequente
ao da publicacao.

MARLIERIA/MG, 11 de Junho de 2019.

GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
Prefeito Municipal
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0S CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE INSCRICAO, CARGAS HORARIAS, ESCOLARIDADES, E TIPOS DE PROVAS

CARGO

Agente Administrativo |

Assistente Social |

Aucxiliar de Consultério Dentario |

Docente Nivel Superior | - Educador Fisico

N2 DE VAGAS N2 DE VAGAS | VENCIMENTO

TOTAL

02

01

01

01

D.F.

998,00

R$2.411,98

998,00

RS 1.545,39

ANEXO |

VALOR
INSCRICAO

40,00

80,00

40,00

60,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

30h

40h

24h

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio
Completo

Graduagdo em
Assisténcia Social e
Habilitagao Legal
para o exercicio da
profissdo.

Ensino médio,
acrescido de curso
especificoregulame

ntado pelo
Conselho Regional
de Odontologia
(CRO) e registro no
respectivo
Conselho de Classe;

Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica
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Tipo

- Portugués

- Matematica
- Conh. Gerais
- Informdtica

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

- Portugués

- Informatica

- Conh. Gerais

- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

PROVAS

N2 de
Questoes

10
10
10
10

15
10
15

10
10
10
10

15
10
15

Pontos

Por Questao

3,0
2,0
2,0
3,0

2,0
1,0
4,0

3,0
2,0
2,0
3,0

2,0
1,0
4,0
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Por Prova

30
20
20
30

30
10
60

30
20
20
30

30
10
60



Docente Nivel Superior |

Farmacéutico/Bioquimico |

Odontédlogo/PSF |

Operador de Maquinas Pesadas |

Psicdlogo I/Unidade

03

01

02

02

01
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- RS 1.545,39

- RS 2.411,98

- RS$2.805,05

- R$1.200,68

- 1822,40

60,00

80,00

80,00

40,00

60,00

24h

30h

40h

40h

12h

Normal Superior ou

Pedagogia com

Habilitagdo para

Lecionar

Graduagdo em
Farmacia, ou
Graduagdo em
Bioquimica e

Registro no CRF.

Graduagdo em
Odontologia e

Registro no CRO

Ensino
Fundamental

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

Completo, CNHD e
03 (trés) anos de |- Portugués
experiéncia - Matematica
comprovada em |- Conh. Especificos
CTPS ou Declaragdo
emitida por Pessoa

Juridica

Graduagdo em
Psicologia e

Registro no CRP

- Portugués
- Conh. Gerais
- Conh. Especificos

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: I-Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando e
conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacdo, calculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho. II- Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estética e
a fidelidade do conteudo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos, manuscritos, Impressos ou ditados. Ill- Redigir
expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo a aprovagdo do superior imediato, para agilizar as rotinas. IV-
Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua
competéncia. V- Organizar e atualizar arquivos, incluindo informagdes novas ou complementando as ja existentes, fazendo expurgos,
montando pastas e encadernando documentos para manter a devida organizagdo e facilitar a consulta. VI- Preencher guias, formularios, fichas
e outros, observando as normas e instrugGes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagGes adicionais, para atender as
necessidades do servigo. VII- Dar baixas em empenhos pagos, controlar extratos bancarios e saldos, controlar arquivamento de notas e
empenhos baixados. VIII- Elaborar a folha de pagamento fazendo conferéncias que permitam a sua execug¢do sem erros, garantindo o
preenchimento correto de balancetes, guias de INSS, e outras. IX- Proceder a escrituragdo escolar conforme legislagdo pertinente. X- Manter
atualizado o registro da vida escolar dos alunos.

ASSISTENTE SOCIAL le Desenvolver atividades no campo do Servigo Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando programas de
acdo social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de campo, visando subsidiar estudos especificos na area
do Servigo Social. * Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagdo
profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I: | - Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identific-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; Il - Receber os pacientes com hordrio previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico
dos mesmos; IV - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; V - Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragao
dentaria; VI - Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; VIl - Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; VIIl - Fazer a separagdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; IX - Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; X - Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; XI - Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; XIl - Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DOCENTE NiVEL SUPERIOR | E DOCENTE NiVEL SUPERIOR I- EDUCADOR FiSICO: 1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos. 2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. 3. Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. 4. Elaborar e executar projetos em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da Rede Municipal de Educagdo. 5. Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela diregdo da
escola. 6. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou pela escola. 7.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. 8. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliagdo do ensino/aprendizagem. 9. Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem. 10.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. 11. Participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educagdo. 12. Participar das politicas institucionais de modernizagdo dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais. 13. Proporcionar e estimular a pesquisa alicergada no PPP. 14. Executar outras atribuigdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO I: * Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea de satide publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho. ¢ Participar
do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, promovendo intercambio com
outras instituicGes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude. ® Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos
humanos. ¢ Promover e participar de reuniGes junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a saude.

ODONTOLOGO/PSF: | - Executar atividades técnicas ou cientificas na drea de satde publica, relativas a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentagao profissional, e as normas de odontologia e higiene do trabalho. Il - Realizar assisténcia odontoldgica através de
tratamentos preventivos e de higiene bucal, cirirgicos ou de outros procedimentos relativos as diversas especialidades da area. IIl - Participar
do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, promovendo intercambio com
outras institui¢des a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude. IV - Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos
humanos. V - Compor a equipe do PSF. VI - Seguir as regras do Programa da Saude da Familia (PSF). VII - Promover e participar de reunides
junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a saude. VIII - Realizar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita; IX - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); X - Realizar o tratamento integral, no dmbito da
atengdo basica para a populagdo adstrita; XI - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
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assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Xl - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; XlIl - Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; XIV - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; XV - Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; XVI - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; XVII - Coordenar agdes coletivas voltadas
para promogao e prevengao em saude bucal; XVIII - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées em saude bucal; XIX -
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agOes educativas e preventivas em saude bucal; XX - Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo ACD.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I: |- Operar maquinas pesadas tipo retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira,
tratoragricola, etc, para a execugdo de servigos de saneamento, escavagdao em geral, carregamento edescarregamento, visando atender as
necessidades de execugdo de obras publicas. Il- Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria,
combustivel ecalibragem dos pneus, para certificar-se das condigdes de funcionamento. Ill- Operar os equipamentos manipulando os
dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar valas, patrolar
ruas e estradas,transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e gradear terrenos para plantio. IV- Controlar a quantidade de
trabalho executado, anotando hordrios, quilometragem e outros dados, para propiciar manuten¢do adequada. V- Zelar pela manutengao e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. VI Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

PSICOLOGO I/UNIDADE® Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo. * Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagdo
profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos
Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagbes de 1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislagcdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensofes; Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infra¢cfes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nog¢Oes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO |

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicacdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagédo 7. Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes
dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicGes: relagbes semanticas estabelecidas pelas
preposi¢cbes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por
conjuncdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificacdo 9.
Processos sintéaticos de coordenacgéo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramética ou publicacdo sobre o novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos
Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagbes de 1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de Marliéria. Historia,
Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

INFORMATICA: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes; barramentos;
conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memobrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias:
tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares bésicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares
aplicativos e linguagem de programacédo). Nog¢bes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de
armazenamento de dados e coépias de seguranca. Sistemas de informacdo: conceitos, tipos, aplicacdes. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet:
conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletronico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de
acesso, navegadores, seguranga e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao na web. Redes
sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes,
arquitetura. Protecdo e Segurancga (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencgao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicacdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagédo 7. Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes
dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagcdes semanticas estabelecidas pelas
preposi¢cfes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacbes estabelecidas por
conjuncdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificacdo 9.
Processos sintéaticos de coordenacgéo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramética ou publicacdo sobre o novo acordo ortogréfico.

INFORMATICA: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes; barramentos;
conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memoérias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias:
tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares
aplicativos e linguagem de programacado). Nocdes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de
armazenamento de dados e coOpias de seguranga. Sistemas de informagdo: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet:
conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrébnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de
acesso, havegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes
sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes,
arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de Marliéria. Historia,
Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

PMM- Edital 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA /MG
Edital de Abertura de Concurso Publicon®001/2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I: Nogbes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de
materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento
clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos
preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfec¢do, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia,

métodos preventivos, politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e
biogénese da denticdo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 1

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicacGes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagédo 7. Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes
dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagbes semanticas estabelecidas pelas
preposicbes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por
conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificacdo 9.
Processos sintaticos de coordenacgédo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e orac¢des. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As ComunicagOes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de Marliéria. Historia,
Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL I: Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacéo da Profiss&do. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica
da Saude . 3- Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 5-
Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 6- O Servico Social e a Seguridade Social. 7- O Servi¢o Social -
Assisténcia e Cidadania. 8- Elaborac&o de Programas e Servigos Sociais. Gest&o Pulblica e Etica no Trabalho. 9- Possibilidades e
Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 10- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. 11- Rela¢des de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 12-
Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13- A Pesquisa e a Pratica
Profissional. 14- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 15- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 16- Prevencédo e Reabilitacdo de Doencas. 17- O alcoolismo nas empresas. 18-
Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor.
19- Distrito Sanitario, territorializacdo. 20- Epidemiologia e planejamento de ac¢des de salde. 21- Programa de Saude da Familia.
22- A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

DOCENTE NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR FISICO: Funcéo social da Educagéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica; Educacao Fisica e lazer; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia
do esporte; Avaliacdo em Educacéo Fisica; Fundamentos e aspectos histéricos da Educacao Fisica; Beneficios e riscos associados
a atividade fisica; Planejamento, prescricdo e orientagdo de Programas de atividade fisica; Desenvolvimento motor e sua
aplicagdo em programas de atividade fisica; Medidas e Avaliacdo em Educacéo fisica; Aptidao Fisica relacionada a saude;
Epidemiologia da Atividade fisica; Recomendagfes para a pratica de Atividade fisica; Atividade Fisica e Atencdo Béasica; Promocéo
da Saude; Educacao para Saude; Abordagens Ecoldgicas para Promogéo da Saude; Adesao e aderéncia a programas de atividade
fisica; Praticas corporais e atividade fisica e Academia da Saude; Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e
atividade fisica;; AgOes intersetoriais; O papel do profissional de educacédo fisica na atencdo integral a saude da crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Promocgdo de modos de vida saudaveis. Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educacédo Fisica no Brasil; Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacado Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepgfes; Objetivos;
Conteuldos.

DOCENTE NIVEL SUPERIOR I: A formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da escrita e sua
apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A
importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A
criangca enquanto ser em transformacado; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: Atividades
recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo. Teorias e Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky para a
educagéo. Planejamento de aula: habilidade e objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC.
Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para
Educacéo Infantil.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO I: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos. Organizacéo,
préaticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacéo do laboratério clinico moderno. Preparagcdo do paciente, condicdes
para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento
destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliagédo
Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da funcdo renal; da fungdo enddcrina; da funcdo hepatica; da fungao
pancreética exdcrina e endécrina; das dislipemias; das doengas cardiovasculares; dos distarbios 6sseos e musculares; dos
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disturbios do metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biolégicos extravasculares; Estudo dos marcadores
tumorais; Automacdo em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sangiineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulagéo, distUrbios vasculares
e plaquetéarios de sangramento. Imuno-hematologia: detec¢do de anticorpos, antigenos de grupos sanglineos, testes pré-
transfusdo e transfusBes sangiiineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices
hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de
colocacdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e érgdos deste. Geracao de respostas das células
B e T: antigenos, imunoglobulinas, interacdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores
imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migragdo oleucocitaria, inflamacdo e reagbes de
hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de
substancias terapéuticas e toxicas para monitoragdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifingicos. Colheita, transporte, processamento, andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse
clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a
agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade bactericida, combinagfes de
antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e
conservacao da urina para exames de rotina e bacterioldgicos. Fungdes e doencas dos rins e testes da fungdo renal. Exames
fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina: distirbios no metabolismo de aminoéacidos, da
porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservacdo, exames
macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos:
métodos e identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secrecées e de material de bidépsia. Imunodiagndstico
das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: métodos moleculares no diagndstico das
parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular. Funcdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos,
codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da polimerase. Energética
celular: glicélise e oxidagdo aerébica. BIOSSEGURANGCA: Riscos fisicos, biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de
trabalho em laboratérios. Biosseguranca laboratorial: organizagdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de
seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em
laboratérios. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos.
DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA: Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.© 344, de 12 maio 1998, do Ministério
da Saude (atualizada).

ODONTOLOGO/PSF I: Lesdes fundamentais. Exames complementares laboratoriais. Semiologia bucal: Anamnese, métodos
e técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento. Avaliacdo de sistemas: doengas cardiovasculares; doengas renais e
hipertensdo; doencas respiratorias; doencas do figado e trato gastrointestinal; doencas hematoldgicas; doengas enddcrinas;
doencas neoplasicas malignas. Alteracdes do desenvolvimento ou variagfes da normalidade. Cistos do desenvolvimento da
regido oral e maxilofacial. Doencgas da polpa e do periapice dental. Injdrias fisicas e quimicas. Doengas infecciosas: infec¢cbes
bacterianas, fungicas e virais. ManifestacGes bucais da SIDA. Doengas imuno-mediadas e manifestacées bucais de doencas
sistémicas. Lesbes brancas e pigmentadas da mucosa bucal. Lesdes cancerizaveis. Carcinoma epidermoide de boca. Patologia das
glandulas salivares. Lesbes proliferativas mesenquimais ndo neoplasicas de tecido mole. Neoplasias mesenquimais de
tecido mole. Cistos odontogénicos. Tumores odontogénicos. Patologia 6ssea e lesdes fibrodsseas dos maxilares. Bidpsias dos
tecidos moles e tecidos Gsseos: Principios gerais, indicagbes e técnica operatdria. Processos infecciosos agudos de origem
odontogénica e propagacdo das infeccdoes. Diagnostico por imagem de lesdes dos maxilares. Dor facial e doengas
neuromusculares.

PSICOLOGO I/UNIDADE: Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Principais teorias e perspectivas atuais: a psicologia
cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica
(Psicanalise), teorias humanistas; A Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Ildade adulta e terceira idade).
Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget. Psicodiagnéstico: a entrevista
psicodiagnéstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de psicodiagnostico infanto-juvenil. Teoria e técnica psicoterapica de
criangas, adolescentes e adultos. Psicologia social e os fendmenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: nocdes basicas. O estudo psicopatolégico dos quadros:
Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fébicos e de ansiedade,
Transtornos alimentares, Transtornos da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas (dependéncia
quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saude. Psicologia Organizacional e a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia
e Politicas publicas: Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).
Reformulacbes e programas; Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL
1121{7:8//2301]?9&] iP:sr::(ii:szara pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de Formulario disponivel no site (Anexo VI deste edital).
28/08/2019 Divulgacdo do res.ultac.io~dos pedidos de isengdo de pagamento do No site www.exodusaudiadm.com.br
valor da taxa de inscri¢do
Através do enderego eletronico www.exodusaudiadm.com.br,
sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet,
Inscricdo dos Candidatos serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
12/08/2019 a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, exceto aos sabados,
10/09/2019 domingos e feriados
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, exceto aos sabados,
como deficiente domingos e feriados ou via Correios Item 4.3 Edital.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e
11/09/2019 .. P K S
(boleto bancario). das transagdes financeiras de cada instituigdo.
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da | Enderego Eletrénico da empresa organizadora
16/09/2019 X . 5 :
Relagdo de Candidatos Inscritos www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de | Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
Muiltipla Escolha) e confirmagdo de data e horarios de provas www.exodusaudiadm.com.br
18/09/2019
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo - CDI | Enderego Eletronico da empresa organizadora
de todos os candidatos www.exodusaudiadm.com.br.
22/09/2019 Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha Municipio de Marliéria.
Endereco Eletronico da empresa organizadora
23/09/2019 Divulgagdo do Gabarito Oficial )
www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em ordem L )
02/10/2019 alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos: | Endereco Eletronico da empresa organizadora

classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

www.exodusaudiadm.com.br.

Até o dia 23/10/2019

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
contemplando somente os candidatos classificados e
excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br

Homologagdo do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2019.

A
Comissao do Concurso Publico )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Ref. Recurso Administrativo — Concurso Publico - Edital n° 01/2019.

( ) Solicitacao de Isencéo

( ) Inscricéo

( ) Comprovacéo de Deficiéncia

( ) Gabarito Oficial

( ) Resultado Prova Obijetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado Geral — classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao
cargo de , inscricdo n° , do Concurso Publico
desta Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato) Protocolo da Prefeitura Municipal

PMM- Edital 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA /MG
Edital de Abertura de Concurso Publicon®001/2019

ANEXO VI
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
NOME:
CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC. IDENTIDADE: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
DEFICIENTE: O()SIM O ( )NAO
NACIONALIDADE: [J ( )Brasileira | [1( )Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Puablico - Edital 01/2019 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de
meu proprio sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracéo

- Ter conhecimento que declaracdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as
penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos
do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;
[ ]Declaragdo de hipossuficiéncia financeira;

Numero de Identificacdo Social — NIS:

MARLIERIA/MG de de 2019.
( )Deferidol] ( )Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (a)

Candidato ao cargo

Em de de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

PMM- Edital 01/2019
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