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LEI N° 1278, DE 16 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE MARLIERIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARLIERIA aprovou e eu, PREFEITO DE MARLIERIA,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispGe sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Marliéria, instituindo os respectivos drgaos e os cargos publicos de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 22 A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Marliéria passa
a ser constituida pelas seguintes pastas:

| - GABINETE DO PREFEITO — GABINETE;

Il - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM;

IIl - SECRETARIA DE FAZENDA — SEFA;

IV - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO — SEMAG;

V - SECRETARIA DE EDUCACAO — SEMED;

VI - SECRETARIA DE SAUDE — SMS;

VIl - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS;

VIII - SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL — SOSUD;
IX - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO — SEMAT;

X - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO — SEPLAN;
XI - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE — SECULT.
Art. 32 As secretarias municipais serdo subdivididas em:

a) Direcdo;

b) Secdo;

c) Divisdo;

d) Assessorias.

Art. 42 Ficam criados os cargos comissionados de livre nomeacdo pelo Chefe do
Executivo, conforme indicado no Anexo | desta norma.

Art. 52 S3o competéncias comuns a todas as pastas municipais, especialmente a seus
titulares, dentre outras:
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| — garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas func¢des e
especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisGes, coordenacdo e controle da
Administracao Publica;

Il — praticar os atos administrativos e de execu¢do orcamentaria e financeira, que lhe
forem cometidos;

Il - promover e executar convénios concernentes aos servicos e atividades pertinentes
a pasta;

IV - cumprir as exigéncias, prazos e obrigacdes emanados da legislacdo de referéncia,
em especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - apresentar relatdrio de suas atividades ao Chefe do Executivo;

VI - elaborar proposta orcamentaria setorial;

VIl - fomentar e viabilizar, no ambito de sua drea de competéncia, a participacdo da
populacdo na definicdo das diretrizes da administracdo publica;

VIII - promover politicas de reducdo de custos e economicidade;
IX - aplicar os conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade;

X - Oferecer subsidios a formulac¢do das diretrizes e prioridades municipais,
assegurando sua concretizacdo e fornecendo, no ambito de sua competéncia, elementos para
afericdo do desempenho dos processos e servigos frente aos objetivos estabelecidos...

Art. 62 Os cargos que compdem cada secretaria, assim como as respectivas atribuigdes
e condigdes de nomeagdo, sdo aqueles indicados no Anexo | desta Lei.

Art. 72 No ato da posse, o indicado a nomeagao para os cargos previstos nesta Lei
deverd apresentar os documentos exigidos pela unidade responsavel pela administracdo de pessoal,
acompanhados das seguintes declaragdes de que:

| - ndo contraria o disposto na Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal,
gue veda a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fun¢do gratificada;

Il - ndo sofreu penalidade que o impossibilite de ser investido no cargo;

Il - ndo possui vinculo empregaticio com empresa privada cuja carga horaria seja
incompativel com a jornada de trabalho para o cargo em comissao;

IV - estd em pleno exercicio de seus direitos politicos, conforme certiddo da Justica
Eleitoral emitida ha no maximo 30 dias.

Paragrafo unico. Considerar-se-a penalidade que impede a investidura no cargo
constante no inciso Il deste artigo, aquela atribuida:

| - os que tenham contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado, em processo de
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apuracao de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham
sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

Il - aos que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comina pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou
a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e crimes
hediondos;

h) de reducdo a condigdo andloga a de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
k) que envolvam violéncia ou grave ameacga;

|) de estelionato ou outras fraudes;

m) de receptacdo;

n) contra a liberdade pessoal;

Il - aos que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcées publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel, que configure ato doloso de improbidade administrativa e
por decisdo irrecorrivel do érgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, para o prazo de 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao,
aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de
despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo;

IV - aos que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
drgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por
doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de
8 (oito) anos a contar da decisdo;

V - aos que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por drgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
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administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico ou enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado, até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

VI - aos que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do
drgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIl - aos que forem condenados por decisao transitada em julgado por infracdo a Lei
Maria da Penha — Lei 11.340/2006;

VIII - aos que forem condenados por decisdo transitada em julgado por crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor, conforme disposto na Lei 7.716/1989.

Art. 82 Os niveis, numero de cargos, subsidios e vencimentos sdo os indicados no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de vencimentos e subsidios constantes no Anexo Il serdo
anualmente reajustados, sempre que houver revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
municipais, na mesma data e sem distin¢ao de indice.

Art. 92 A jornada de trabalho dos cargos criados por esta Lei serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. E licito ao Chefe do Executivo e aos secretarios municipais
autorizarem a realizacdo de trabalho remoto ou teletrabalho, quando assim o permitirem as
atribuicGes do cargo, e quando os servidores autorizados puderem comprovar a realizagdo de suas
atividades, exclusivamente para aqueles nomeados que comprovadamente tenham domicilio do
gual necessitem se deslocar por mais de vinte e cinco quildmetros da sede da Prefeitura Municipal.

Art. 10. O servidor municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo e nomeado
para cargo em comissdo, podera optar pelos respectivos vencimentos do cargo a ser nomeado ou
pelos seus vencimentos provenientes do cargo da carreira acrescidos de 20% (vinte por cento) de
gratificacao, apurados sobre os vencimentos do cargo para o qual foi designado.

Art. 11. S3o0 vedados a determinacdo e o pagamento de servigos extraordinarios aos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, inclusive para servidores de carreira que ocupem
cargo em comissao.

Art. 12. O Chefe do Executivo podera instituir, por decreto, comissdes permanentes ou
especiais para tratar de assunto determinado, devendo, para tanto, no ato de sua instituicao,
descrever a necessidade e o interesse publico que a motivam.

§ 12 E licito a determinagdo e o pagamento de bonificacdes por participagdo em
comissdes e fungdes especiais aos servidores municipais do Executivo, especialmente aqueles que
exercem as fungOes de agente municipal de contratacdo e agente de apoio a licitacdo.

§ 22 Ficam estabelecidos os valores de bonificagdo mensal no montante de RS 600,00
(seiscentos reais) para o servidor estatutario municipal que atuar como presidente de comissao, e
RS 300,00 (trezentos reais) para aquele que atuar como membro.
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§ 32 E vedada a cumulagéo da bonificacdo mencionada no paragrafo anterior, sendo
permitido ao servidor receber por sua participacdo em apenas uma comissao, ainda que atue em
mais de uma, conforme a necessidade da Administragado.

§ 42 A bonificagdo de que trata o § 22 tera natureza indenizatéria e ndo integrara a
base de cdlculo de vencimento para qualquer fim.

Art. 13. Aos nomeados por esta Lei que possuam formacdo profissional e sejam
inscritos em seus respectivos Conselhos de Classe, serd permitida a atuacao profissional em favor
do Municipio, podendo para tanto assinar pegas, assumir responsabilidade técnica, acompanhar
projetos, devendo neste caso, sempre fazer constar seu nimero de registro em érgao ou entidade
de classe e, necessariamente, desde que a atuacao profissional guarde pertinéncia com o cargo no
qual esteja lotado.

Art. 14. Ficam mantidos todos os conselhos municipais, cuja estrutura, composicdo e
funcionamento poderdo ser modificados, definidos, criados e regulamentados por meio de decreto
do Executivo, nos termos de lei especifica.

Art. 15. (Vetado)

Art. 16. A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Marliéria, assim como
os servicos de assessoria e consultoria juridicas no ambito interno de sua administracdo, serdao
realizados indiretamente, por advogados pertencentes a pessoa juridica contratada especificamente
para a prestacdo desses servigos advocaticios, selecionados dentre aqueles devidamente
registrados perante a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e com reconhecida capacidade técnica,
observadas as disposicOes da Lei de Licitagdes e do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. A celebragdo de acordos, termos de ajustamento e instrumentos
congéneres, judiciais ou extrajudiciais, dependera de autorizacdo prévia e expressa do Prefeito, que
os assinara em conjunto com os patronos do Municipio de Marliéria.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento ou
transferéncias de recursos orgamentarios de uma categoria de programacgao para outra, e de um
drgdo para outro, por meio de decreto, objetivando a adequagao do orcamento vigente ao disposto
na presente Lei, conforme previsto nos incisos |, Il, [ll e IV do § 12 do art. 43 da Lei Federal
4.320/1964.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no
montante necessario para cobrir as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei.

Paragrafo tnico. Como fonte de recursos destinados a abertura do crédito de que trata
este artigo, sera observado o disposto nos incisos |, II, lll e IV do § 12 do art. 43 da Lei Federal
4.320/1964.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas nas leis
1.257, de 04 de abril de 2024, e 1.269, de 16 de dezembro de 2024.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de abril de 2025.
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Marliéria, 16 de julho de 2025.

HAMILTON LIMA PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - LISTAGEM DE CARGOS, CONDICOES DE NOMEACAO E ATRIBUICOES

1. GABINETE DO PREFEITO — GABINETE

1.1. CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO — CC-4
Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao minima em nivel médio.
AtribuicOes:

| — Atuar ligado diretamente ao Prefeito, prestando assessoramento no planejamento, organizacao,
coordenacdo e avaliacdo das atividades do Poder Executivo, em especial aquelas de natureza
técnico-legislativa, mediante o cumprimento dos atos, normas, ordens de servico, instrucdes e
portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo;

Il - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa;

Il - prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
qgue lhe forem submetidas;

IV - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda
administrativa e social;

V - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em consonancia com o
plano de governo municipal;

VI - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Governo, o atendimento as solicitacOes e
convocag¢oes da Camara Municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito;

VIII - Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo
das iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

IX - Avaliar e monitorar os projetos firmados e programas pela Administragao Municipal,
certificando o cumprimento de prazos para sua execucdo, prestacdo de contas e os resultados
obtidos.

1.1.1. CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO - CC-6
Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo minima em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Prestar apoio ao Chefe de Gabinete nas atividades de coordenacdo e gestdao do Gabinete do
Prefeito;
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Il - Auxiliar na andlise e encaminhamento de demandas recebidas pelo Gabinete;
Il - Colaborar na organizacdo de agendas e compromissos do Prefeito e do Gabinete;
IV - Realizar pesquisas e levantamentos de informagdes para subsidiar as atividades do Gabinete;

V - Atuar como ponto de contato entre o Gabinete do Prefeito e os demais drgaos da administracao
municipal;

VI - Desenvolver atividades de assessoramento técnico especializado ao Prefeito;
VIl - Representar o Prefeito em eventos, reunides e audiéncias publicas quando designado;

VIII - Colaborar na elaboragdo de projetos, programas e politicas publicas prioritarias para o governo
municipal.

1.2. ASSESSOR DE COMUNICAGAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS - CC-3

Condigcdao de Nomeagdo: Ter formacdo na area de jornalismo, comunicacgdo social, gestdo publica,
relagdes institucionais ou outras correlatas.

AtribuicOes:

| - Assessorar a Chefia do Poder Executivo para os assuntos de relacdes institucionais do Poder
Executivo com os demais Poderes;

Il - Assessorar a Chefia do Poder Executivo para os assuntos de relacées governamentais externos
da administracdo publica municipal junto aos Conselhos Publicos e Comunitarios;

Il - Assessorar a Chefia do Poder Executivo nas relagdes permanentes deste com entidades,
associagcles e demais organizagGes governamentais ou nao;

IV - Desenvolver e executar politicas de comunicacdo institucional;

V - Organizar a producgdo jornalistica e a relagdo com a imprensa e demais 6rgaos de comunicagao.

1.3. ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE - CC-3

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao minima em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Assessorar o Gabinete na rotina de atendimento ao publico e cumprimento das demandas;
Il - Assessorar o Gabinete no envio e recebimento de correspondéncias;

Il - Diligenciar na busca de informacgdes entre os diferentes setores administrativos, quando
solicitado pelo Gabinete;

IV - Assessorar nas entradas e saidas dos expedientes a cargo do gabinete;
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V - Apoiar na coordenacdo da agenda do gabinete;

VI - Administrar os preparativos logisticos para viagens do Gabinete, assim como a recep¢ao de
autoridades;

VII - Assessorar na publicacdo dos atos oficiais editados pelo Prefeito;

VIl — Assessorar na instrucdo dos expedientes a cargo do Executivo.

1.4. ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA - CC-2

Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao minima em nivel superior.

AtribuicOes:

| - Assessorar o Prefeito na definicdo e implementagdo de estratégias para a gestdo municipal;
Il - Elaborar estudos e diagndsticos sobre a eficiéncia administrativa;

Il - Propor solugBes para otimizacdo de processos e melhoria dos servigos publicos;

IV - Coordenar agOes estratégicas e intersetoriais entre as secretarias municipais;

V - Monitorar indicadores de desempenho e avaliar a execucdo de projetos prioritarios;

VI - Apoiar a formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias e boas praticas de gestado.

1.5. COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - CC-1
Condigcdo de Nomeagdo: Estar devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
AtribuicOes:

| - Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais drgaos da administracdo em assuntos de natureza
juridica;
Il - Assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, demais atos

normativos e analise de sancdo e vetos legislativos;

Il - Assessorar o governo nos trabalhos de aplicagdo de normas e jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal, incluindo-se os normativos dos tribunais de contas do
Estado e da Unido;

IV - Coordenar os trabalhos de elaboracdo de pareceres juridicos e de revisdo de minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos legais;

V - Assessorar juridicamente o Fisco e coordenar os servigos de cobranca judicial dos créditos
municipais;
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VI - Coordenar os servigos terceirizados de representacao judicial do Municipio, em juizo ou fora
dele, e perante os demais Poderes da Federacdo, os Estados-Membro e os Municipios, bem como
perante os demais drgdos da Administracdo Publica direta e indireta, e ainda perante o Ministério
Publico Federal e Estadual e os Tribunais de Contas da Unido e dos Estados-Membro, em especial na
formalizacdo de transagdes, acordos, termos de ajustamento de conduta e demais instrumentos de
compromisso, inclusive arbitragem;

VIl — Coordenar a interlocugdo institucional da Administragdo Municipal com o Poder Judiciario,
com os tribunais de contas, com o Ministério Publico e com a Ordem dos Advogados do Brasil,
formulando propostas de atuacdo conjunta em prol da eficiéncia, transparéncia e moralidade na
gestdo publica e respondendo aos seus questionamentos, sugestdes e recomendacdes.

VIl - Assessorar na instauracao e decisdo de processos administrativos de qualquer natureza, sem
prejuizo das competéncias origindrias dos demais 6rgdos da administracao.

2. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

2. CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO - CC-3

Condigcdao de Nomeagdo: Ter formacdo superior.

AtribuicOes:

| - Garantir o controle e autorizar a execugao or¢amentaria e financeira do municipio;

Il - Acompanhar a elaboragdo da proposta or¢amentdria, do Plano Plurianual de Investimentos e da
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Preparar e apresentar em audiéncia publica os relatérios semestrais exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - Orientar e auxiliar na elaboragdo dos balancetes orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Municipio;

VI - Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e garantias;
VII - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIII - Coordenar as atividades de auditoria operacional e transparéncia.

2.1. ASSESSOR DE CONTROLE E OUVIDORIA - CC-4
Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

Atribuicoes:



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de julho de 2025 — Diario Oficial Eletronico
ANO XIII/N° 117 Lei Municipal 1016 de 18/07/2013. E-mail: gabinete@marlieria.mg.gov.br

| - Auxiliar o Controlador-Geral na realizacdo de auditorias e fiscalizagbes;

Il - Elaborar relatdrios de auditoria com recomendacdes para aprimoramento de processos;
[l - Monitorar o cumprimento das recomendac¢ées emitidas;

IV - Promover a transparéncia e o acesso a informacao publica;

V - Gerir sistemas e ferramentas de transparéncia e controle social;

VI — Analisar as prestacdes de contas e a correta aplicacdo dos recursos publicos municipais;

VIl - Promover a participacdo do usudrio na administracdo publica, em cooperacdo com outras
entidades de defesa do usuario;

VIl - Acompanhar a prestacdo dos servicos, visando garantir a sua efetividade;
IX - Propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;

X - Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos na Lei Federal 13.460, de 26 de junho de 2017,

Xl - Propor a adog¢do de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinagdes da normativa de referéncia;

XIl - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifesta¢des, acompanhando
o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio perante érgdo ou entidade a que
se vincula; e

XIll - Promover a adogao de mediagao e conciliagdo entre o usudrio e o drgao ou a entidade publica,
sem prejuizo de outros érgdos competentes.

3. SECRETARIA DE FAZENDA - SEFAZ

3. SECRETARIO DE FAZENDA - CC-2
Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.
Atribuicoes:

| - Dirigir a elaboracdo dos instrumentos de gestdo orcamentaria, tais como o Plano Plurianual (PPA),
as Leis de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e de Orgamento Anual (LOA);

Il - Estimular a participacdo popular na elaboracdo dos instrumentos orcamentarios, com critérios e
definigGes;

Il — Coordenar a elaboracdo e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - Dirigir a elaborag¢do, acompanhar e rever a programacao financeira;
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V - Responder pelos registros contabeis, prestacdes de contas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, os Principios Fundamentais de Contabilidade e as normas de Direito
Financeiro e Publico;

VI - Dirigir a elaboragao de relatdrios de execugao orgamentdria, fiscal e financeira, conforme
exigéncias legais;

VIl - Receber, guardar e movimentar valores;

VIII - Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo do dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao Municipio e determinar a apuracao de fraudes a Fazenda Municipal;

IX - Dirigir a fiscalizacdo da regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las,
com autorizacao do Prefeito;

X - Promover estudos e projetos para elevacdo e otimizacao da receita municipal.

3.1. CONTADOR MUNICIPAL - CC-3

Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao superior em Contabilidade e inscri¢ao ativa no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

AtribuicOes:
| - Executar os trabalhos didrios de contabilizagdo das receitas e despesas publicas;
Il - Elaborar diariamente as notas de empenhos, bem como notas de pagamento de despesas;

Il - Fazer a conferéncia das conciliacGes bancdrias, confrontando os saldos bancarios com os saldos
contabeis;

IV - Fazer a apropriacdo de custos de bens e servicos, bem como dos calculos de reavaliagdo do
ativo e deprecia¢do de veiculos, maquinas e patriménio municipal em geral;

V - Fazer a conferéncia mensal da folha de pagamento, quanto aos aspectos contabeis;

VI - Conferir e assinar os Balangos, balancetes, livros fiscais, demonstrativos contabeis, relatérios de
contas, prestacdes de contas e outros da contabilidade;

VII - Elaborar os instrumentos de gestdo orgamentaria, tais como o Plano Plurianual (PPA), Leis de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Leis de Or¢camento Anual (LOA);

VIII - Estimular a participacdo popular na elaboracdo dos instrumentos orcamentadrios, com critérios
e definicdes.

3.2. DIRETOR DE CONTABILIDADE - CC-4

Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.
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AtribuicOes:

| - Coordenar as atividades relacionadas a contabilidade publica, garantindo a correta escrituracdo e
prestacao de contas dos recursos municipais;

Il - Elaborar demonstrativos contdbeis e relatérios gerenciais, em conformidade com as normas
contabeis e de direito financeiro e publico;

Il - Supervisionar o registro e o controle dos atos e fatos contabeis, assegurando a transparéncia e a
fidedignidade das informagdes contabeis;

IV - Realizar andlises e conciliagGes contdbeis, identificando eventuais inconsisténcias e propondo
medidas corretivas;

V - Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias do Municipio, em conformidade com
a legislacdo vigente.

3.3. ASSESSOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - CC-5
Condicao de Nomeacgdo: Ter formacdao minima em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na execug¢do orcamentadria e financeira do
Municipio;

Il - Elaborar relatdrios de andlise de receitas e despesas, propondo medidas para otimizacdo da
gestdo financeira;

[l - Monitorar a execugdo orcamentaria, verificando a compatibilidade dos gastos com o orcamento
aprovado;

IV - Assessorar na formulacdo de estratégias para equilibrio fiscal e planejamento financeiro de
curto, médio e longo prazo;

V - Acompanhar a arrecadacdo municipal e a aplicagdo dos recursos publicos, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente;

VI - Prestar suporte técnico na elaboracgdo de projetos financeiros e planejamento de investimentos
municipais.

3.3.1. CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA - CC-6
Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao minima em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Gerenciar e controlar as contas bancdarias do Municipio, garantindo a correta movimentagao
financeira;
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Il - Executar pagamentos de despesas municipais conforme as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Fazenda;

Il - Realizar conciliagdes bancdrias periddicas para garantir a exatiddo dos registros financeiros;

IV - Controlar o fluxo de caixa da Prefeitura, assegurando disponibilidade financeira para
compromissos assumidos;

V - Supervisionar os processos de recebimento de receitas e repasses financeiros;

VI - Garantir a correta aplicacdo dos recursos financeiros municipais, em conformidade com a
legislacdo vigente;

VII - Elaborar relatérios financeiros sobre a movimentagdo de contas e pagamentos efetuados;
VIII - Apoiar na organizagao e controle documental de transagdes financeiras;

IX - Prestar suporte técnico na formulacdo de estratégias para melhoria da gestdo financeira
municipal.

3.3.2. CHEFE DA SECAO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS - CC-6
Condicao de Nomeagdo: Ter formacdao minima em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Assessorar a Secretaria na coordenacdo das atividades operacionais relacionadas a arrecadagao
de receitas municipais, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos;

Il - Supervisionar a emissado de guias de recolhimento, a cobranca de tributos e a regulariza¢do de
pendéncias fiscais;

Il - Coordenar a orientacdo e instrucdo dos contribuintes sobre os procedimentos para pagamento
de tributos e obriga¢Ges acessdrias;

IV - Realizar o controle e a conferéncia dos valores arrecadados, garantindo a integridade e a
confiabilidade dos registros contabeis;

V - Coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos tributos municipais, incluindo cadastro,
langamento, cobranca e fiscaliza¢do;

VI - Supervisionar a emissdo de guias de recolhimento, a andlise de documentos fiscais e o
langamento de tributos;

VII - Realizar estudos e analises de legislacdo tributdria, visando a adequacao e atualizagdo das
normas municipais.

4. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO EXECUTIVA - SEMAD
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4. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO - CC-2
Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Elaborar e propor politicas de gestdo de recursos humanos, patrimonio, materiais e sistemas de
informacgao;

Il - Planejar e executar procedimentos administrativos relativos a admissdo e desligamento de
servidores;

Il - Supervisionar os processos de compras e licitagGes, garantindo que estejam em conformidade
com a legislacdo vigente;

IV - Administrar e controlar materiais e patrimonio municipal;

V - Implementar politicas de modernizacdo administrativa;

VI - Conduzir negociacdes com o funcionalismo publico e seus representantes;
VIl - Supervisionar a capacitacdo e treinamento dos servidores municipais;

VIII - Coordenar sistemas de informacdo e implementar solugGes tecnoldgicas para gestdo publica.

4.1. ASSESSOR DE INFORMATICA - CC-5

Condigdo de Nomeagdo: Ter formacdo técnica na area.

AtribuicOes:

| - Assessorar a Secretaria de Administragdo em processos de tecnologia da informacgao;

Il - Realizar manutencdo e suporte nos sistemas informatizados da administragdo municipal;
Il - Desenvolver estudos e andlises de dados para subsidiar decisdes administrativas;

IV - Propor e implementar melhorias em infraestrutura de Tl e seguranga digital;

V - Gerenciar e monitorar a execuc¢do informatizada dos processos administrativos;

VI - Capacitar servidores no uso de ferramentas tecnoldgicas adotadas pela Prefeitura.

4.3. DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES - CC-4
Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.
Atribuicoes:

| - Coordenar todas as atividades relacionadas a compras e licitagdes municipais;
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Il - Elaborar editais e acompanhar a tramitacdo de processos licitatorios;

Il - Garantir a legalidade e transparéncia nos processos de aquisicao de bens e servicos;
IV - Estabelecer diretrizes para padronizacdo e racionalizacdo das compras municipais;
V - Supervisionar o cumprimento dos contratos firmados com fornecedores;

VI - Controlar os registros e arquivos dos processos de compras e licitagGes;

VIl - Orientar e fiscalizar a equipe sobre normas e regulamentos de compras publicas.

4.3.1 - CHEFE DA SEGCAO DE LICITAGOES - CC-6

Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Assessorar o Diretor de Compras e Licitagdes no tramite dos processos licitatorios;
Il - Elaborar minutas de contratos e pareceres sobre processos de compras publicas;
Il - Controlar prazos e conformidade documental das licitagdes;

IV - Acompanhar as sessdes publicas de abertura de propostas e julgamentos;

V - Garantir o arquivamento adequado dos processos administrativos;

VI - Fornecer suporte técnico as demais secretarias municipais sobre licitagdes.

4.3.2 - CHEFE DA SECAO DE COMPRAS - CC-6

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Planejar e organizar o processo de aquisicao de bens e servigos para o municipio;

Il - Acompanhar a demanda de materiais e servigos junto as secretarias;

Il - Negociar com fornecedores para otimizar os recursos publicos;

IV - Garantir a padronizagao das compras e a correta especificagdao dos itens adquiridos;
V - Supervisionar a conferéncia e recebimento de materiais adquiridos;

VI - Controlar os estoques e evitar desperdicios de recursos.

4.3.3 - CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS E ADITAMENTOS - CC-6

Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.
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AtribuicOes:

| - Coordenar a elaboracgdo e tramitacdo dos contratos administrativos;

Il - Garantir a legalidade e cumprimento dos contratos firmados pelo municipio;

[l - Supervisionar a analise e aplicacdo de aditamentos contratuais;

IV - Manter atualizado o banco de contratos da Prefeitura;

V - Monitorar os prazos e obrigacdes contratuais de fornecedores e prestadores de servicos;

VI - Auxiliar na prestagdo de contas de contratos e convénios firmados pela administragao
municipal.

4.3.3.1 - CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CC-7

Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| — Coordenar as atividades administrativas da secdo de contratos e aditamentos;

Il - Supervisionar a gestdao de documentos e arquivos;

Il - Acompanhar processos administrativos internos e dar suporte na execugdo dos contratos;
IV - Garantir a correta tramitacao dos expedientes administrativos;

V - Assessorar a chefia na elaboracao de relatérios de gestdo administrativa.

4.4 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO - CC-4

Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar e implementar politicas de gestdo de recursos humanos;

Il - Supervisionar processos de admissdo, exoneracdo, folha de pagamento e beneficios;

Il - Promover programas de capacitacdo e desenvolvimento para servidores;

IV - Supervisionar a gestdo patrimonial do municipio, garantindo o controle adequado de bens;
V - Coordenar a manutencao do cadastro de servidores municipais;

VI - Gerenciar a execug¢do das politicas de valorizagdo dos servidores publicos municipais.

4.4.1 - CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS - CC-6
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Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Administrar processos de recrutamento, selecdo e movimentagao de pessoal;

Il - Controlar a folha de pagamento e beneficios dos servidores;

[l - Implementar politicas de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos;
IV - Acompanhar a aplicacao da legislacdo trabalhista e previdencidria;

V - Garantir a organizacdo e atualizacdo dos registros funcionais dos servidores.

4.4.2 - CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE PESSOAL - CC-6

Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Manter atualizado o banco de dados de servidores municipais;

Il - Controlar informacdes funcionais e documentacdes obrigatdrias;

[l - Emitir relatdrios sobre a situacdo cadastral dos servidores;

IV - Apoiar os processos de aposentadoria, exoneragao e licenciamento de pessoal;

V - Assegurar a conformidade das informagdes com a legislagdo vigente.

4.4.3 - CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO - CC-6

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Gerenciar o controle de estoque de materiais e insumos da Prefeitura;

Il - Monitorar as condi¢des de armazenamento e distribuicdo de bens patrimoniais;
Il - Garantir o correto registro de entrada e saida de materiais;

IV - Implementar estratégias para otimiza¢do e economia de recursos;

V - Realizar inventdrios periddicos dos materiais armazenados.

4.4.3.1 - CHEFE DA DIVISAO PATRIMONIAL E ARQUIVO - CC-7
Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

Atribuicoes:
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| - Supervisionar o registro, controle e manutengao dos bens patrimoniais municipais;
Il - Organizar e manter atualizado o sistema de inventdrio patrimonial;

Il - Gerenciar os arquivos de documentos administrativos da Prefeitura;

IV - Assegurar a preservacao e integridade dos documentos arquivados;

V - Implementar normas e procedimentos para controle documental.

4.4.3.2 - CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS - CC-7

Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Supervisionar a gestdo e manutencao da frota de veiculos municipais;
Il - Monitorar o uso adequado dos veiculos oficiais;

Il - Gerenciar abastecimento e controle de quilometragem da frota;

IV - Implementar estratégias de otimizacdo do transporte municipal;

V - Garantir o cumprimento das normas de seguranca e economia no uso da frota.

5. SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED

5 - SECRETARIO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - CC-2

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagdao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacao;

Il - Planejar e coordenar programas e projetos relacionados a educagdo basica;
[l - Administrar as unidades de ensino mantidas pelo Municipio;

IV - Desenvolver projetos e atividades especiais de educagao ndo formal e capacitagao de jovens e
adultos;

V - Supervisionar o transporte escolar e a merenda escolar;
VI - Promover a articulacdo entre as escolas municipais e outras secretarias para a¢cdes conjuntas;

VIl - Coordenar campanhas e programas educativos em parceria com a Secretaria de Saude;



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de julho de 2025 — Diario Oficial Eletronico
ANO XIII/N° 117 Lei Municipal 1016 de 18/07/2013. E-mail: gabinete@marlieria.mg.gov.br

VIl — Acompanhar, avaliar e propor a¢gdes com vistas a melhoria dos indicadores educacionais do
Municipio.

5.1.1 - CHEFE DA SECAO DE APOIO OPERACIONAL AS UNIDADES ESCOLARES DE MARLIERIA - CC-6
Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Coordenar o atendimento e suporte as demandas rotineiras das unidades escolares, promovendo
o adequado encaminhamento das solicitagcGes e o acompanhamento de sua efetiva execucao;

Il - Articular com os setores responsaveis por transporte, merenda, manutencgao predial e seguranca
escolar;

Il - Coordenar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais as unidades
escolares;

IV - Apoiar a organizagdo de eventos, projetos escolares e entregas de materiais permanentes e de
consumo;

V - Controlar prazos de validade, conservagao e seguranca dos materiais estocados;

VI — Apoiar o atendimento as demandas de protocolo, distribuicdo de documentos e entrega de
correspondéncias aos setores e escolas;

VII — Auxiliar na expedic¢do de oficios, memorandos e outros documentos institucionais, seguindo
modelos e orientagGes pré-estabelecidas;

VIII — Exercer outras atribuicdes correlatas ao apoio das unidades escolares, notadamente no
atendimento das demandas internas.

5.1.2 - CHEFE DA SECAO DE APOIO OPERACIONAL AS UNIDADES ESCOLARES DE CAVA GRANDE -
CC-6

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.
Atribuicoes:

| - Coordenar o atendimento e suporte as demandas rotineiras das unidades escolares, promovendo
o adequado encaminhamento das solicitacGes e o acompanhamento de sua efetiva execucao;

Il - Articular com os setores responsaveis por transporte, merenda, manutencdo predial e seguranca
escolar;

Il - Coordenar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais as unidades
escolares;
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IV - Apoiar a organizagdo de eventos, projetos escolares e entregas de materiais permanentes e de
consumo;

V - Controlar prazos de validade, conservacao e seguranca dos materiais estocados;

VI — Apoiar o atendimento as demandas de protocolo, distribuicdo de documentos e entrega de
correspondéncias aos setores e escolas;

VII — Auxiliar na expedic¢do de oficios, memorandos e outros documentos institucionais, seguindo
modelos e orientacdes pré-estabelecidas;

VIII — Exercer outras atribuicdes correlatas ao apoio das unidades escolares, notadamente no
atendimento das demandas internas.

5.1.3 - CHEFE DA SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR - CC-6

Condicdao de Nomeagdo: Ter formagdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar a logistica do transporte escolar municipal;

Il - Organizar itinerarios e distribuicdo dos veiculos para atendimento as escolas;

Il - Supervisionar a manutencgdo preventiva e corretiva da frota de transporte escolar;
IV - Garantir a seguranga dos estudantes durante o transporte;

V - Monitorar o cumprimento das normas e diretrizes do transporte escolar.

5.1.4 - CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE - CC-6

Condicdo de Nomeagdo: Ter formagdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Gerenciar o almoxarifado da Secretaria de Educacgao;

Il - Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais escolares;

Il - Manter registros atualizados do estoque e realizar inventarios periddicos;

IV - Supervisionar os processos administrativos relacionados ao planejamento educacional;

V - Desenvolver estratégias para otimizagao dos recursos da educagao municipal.

5.2 - DIRETOR DA ESCOLA JOSE PEDRO DA SILVA - CC-4

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel superior em area da educacdo.
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AtribuicOes:

| - Gerenciar a unidade escolar e supervisionar suas atividades;

Il - Controlar o cumprimento do projeto politico-pedagdgico da escola;

lIl - Coordenar a equipe pedagdgica e administrativa da escola;

IV - Garantir o cumprimento do calenddrio letivo e das normas educacionais;

V - Monitorar a aplicagao dos recursos financeiros da escola.

5.2.1 - VICE-DIRETOR DA ESCOLA JOSE PEDRO DA SILVA - CC-5

Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao profissional.

AtribuicOes:

| - Auxiliar o diretor na administracdo da unidade escolar;

Il - Acompanhar e supervisionar as atividades pedagégicas;

Il - Substituir o diretor em sua auséncia;

IV - Participar da elaboracdo e implementacdo do plano pedagdgico da escola;

V - Manter relacionamento com a comunidade escolar e demais 6rgdos da educagao.

5.3 - DIRETOR DA ESCOLA PADRE JOAO BORGES - CC-4

Condigao de Nomeagao: Ter formagao em nivel superior em area da educagao.
AtribuicOes:

| - Coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas da escola;

Il - Supervisionar o trabalho dos professores e demais funcionarios;

Il - Implementar o projeto pedagdgico e avaliar o desempenho escolar dos alunos;
IV - Promover a interagao entre a escola e a comunidade;

V - Garantir o cumprimento das diretrizes educacionais do Municipio.

5.3.1 - VICE-DIRETOR DA ESCOLA PADRE JOAO BORGES - CC-5
Condigdao de Nomeagao: Ter formacao profissional.
Atribuicoes:

| - Apoiar a dire¢ao na administracao escolar;
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Il - Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico da unidade;
Il - Substituir o diretor quando necessario;
IV - Auxiliar na organizagao e controle das atividades escolares;

V - Manter comunicacao ativa com a equipe pedagdgica e a comunidade escolar.

6. SECRETARIA DE SAUDE - SMS

6 - SECRETARIO DE SAUDE - CC-2
Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Elaborar e propor ao Prefeito a adog¢do de medidas para promocdo da politica municipal de
saude;

Il - Elaborar planos, programas e projetos de saude, coordenando sua execugao, controle e
avaliacao;

Il - Gerenciar o Fundo Municipal de Saude (FMS) e os recursos destinados ao setor;

IV - Administrar as Unidades de Saude do Municipio, promovendo a integracdo dos recursos;
V - Implementar agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e controle de zoonoses;

VI - Supervisionar a execucdo orcamentdria da sauide municipal;

VII - Estimular a participacdo popular na gestdo do SUS municipal;

VIII - Realizar a interlocugao com drgdos estaduais e federais de saude

6.1.1 - CHEFE DA SECAO DE REGULAGAO ADMINISTRATIVA - CC-6

Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Prestar apoio administrativo as atividades da Secretaria Municipal de Saude;
Il - Auxiliar na organizagao de documentos, reunides e eventos da secretaria;
Il - Atender ao publico, fornecendo informacGes sobre os servicos de saude;
IV - Elaborar relatérios, planilhas e oficios administrativos;

V - Coordenar atividades de regulagdo dos servigos de salde no municipio;
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VI - Receber e analisar solicitagGes de consultas, exames e internagdes;

VIl - Manter registros atualizados de pacientes e atendimentos

6.1.2 - CHEFE DA SECAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - CC-6

Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Oferecer suporte a usuarios do SUS para atendimento em outros municipios;

Il - Agendar consultas e exames fora do municipio;

Il - Verificar locais de atendimento para encaminhar pacientes a unidade mais proxima;
IV - Organizar transporte para pacientes que necessitem de atendimento externo;

V - Monitorar e garantir o adequado funcionamento do transporte para o TFD

6.1.3 - CHEFE DA SECAO DE SAUDE DE MARLIERIA - CC-6
Condi¢cao de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Coordenar e planejar acGes de saude na sede do municipio;
Il - Implementar politicas municipais de promog¢do da saude;
Il - Elaborar planos e projetos estratégicos na area da salde;
IV - Manter o diagndstico situacional da populacédo local;

V - Avaliar e monitorar programas de saude e seus impactos

6.1.4 - CHEFE DA SECAO DE SAUDE DE CAVA GRANDE - CC-6

Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar a execugdo das diretrizes da Secretaria de Saude no distrito de Cava Grande;
Il - Planejar e implementar programas de promocado da saude na regido;

[l - Manter articulagdo com a sede para garantir a continuidade dos servicos de saude;

IV - Realizar levantamento de dados epidemioldgicos e sanitarios da regido;

V - Coordenar a¢des conjuntas com a Secretaria de Educacdo e Assisténcia Social
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6.1.5 - CHEFE DA SECAO DO ALMOXARIFADO DA SAUDE - CC-6

Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar as atividades do almoxarifado da Secretaria de Saude;

Il - Controlar o recebimento e armazenamento de materiais e insumos médicos;

[l - Organizar o fluxo de entrada e saida de materiais para evitar desabastecimento;
IV - Elaborar relatérios de estoque e prever necessidades futuras;

V - Manter o ambiente organizado para garantir facil acesso aos materiais

6.2 - DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE MARLIERIA - CC-4

Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar a unidade, garantindo o cumprimento das diretrizes da Secretaria de Saude;
Il - Gerenciar equipes multiprofissionais e assegurar a qualidade dos atendimentos;

[l - Supervisionar recursos humanos e materiais da unidade;

IV - Implementar protocolos de atendimento para garantir eficiéncia e seguranga;

V - Monitorar os indicadores de desempenho da unidade

6.3 - DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE CAVA GRANDE - CC-4
Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Supervisionar a prestagao de servigos na unidade bdsica do distrito;

Il - Garantir o abastecimento adequado de insumos e medicamentos;

Il - Manter a equipe alinhada com as diretrizes da Secretaria de Saude;
IV - Promover a capacitagao continua dos profissionais da unidade;

V - Implementar medidas para melhorar a qualidade dos atendimentos

6.4 - DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA - CC-4
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Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar agdes de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e de saude;
Il - Implementar programas de monitoramento e controle de doencgas;

Il - Gerenciar investigacOes epidemioldgicas e surtos de doengas;

IV - Emitir laudos técnicos e aplicar medidas de controle sanitario;

V - Elaborar relatérios sobre inspecdes sanitarias e propor melhorias

6.5 - DIRETOR DE ENDEMIAS E ZOONOSES - CC-4

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Implementar programas de controle de vetores e zoonoses;

Il - Organizar campanhas de vacinag¢do animal e controle populacional;

[l - Realizar monitoramento e controle de doengas como dengue e chikungunya;
IV - Coordenar a¢des educativas sobre zoonoses;

V - Promover inspegdes para reduzir riscos sanitdrios

6.6 - DIRETOR DE EPIDEMIOLOGIA - CC-4

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Analisar e interpretar dados epidemioldgicos do municipio;

Il - Coordenar estudos e pesquisas sobre doengas prevalentes na regiao;
Il - Gerenciar sistemas de informacgdo epidemioldgica;

IV - Monitorar surtos e epidemias, propondo medidas de contencao;

V - Prestar suporte técnico as equipes de salde em a¢des preventivas

6.7 - DIRETOR DA FARMACIA DE MINAS - CC-4
Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao superior em Farmacia e registro regular junto ao conselho.

Atribuicoes:
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| - Coordenar a distribuicdo e controle de medicamentos no municipio;
Il - Garantir a conformidade com normas sanitarias e farmacéuticas;

[l - Supervisionar o estoque e evitar desperdicios de insumos;

IV - Estabelecer parcerias para a aquisicao eficiente de medicamentos;

V - Promover campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional de medicamentos.

7. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

7 - SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CC-2
Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.
Atribuicoes:

| - Coordenar a politica municipal de assisténcia social, em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

Il - Elaborar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento social do municipio;
Il - Supervisionar a execucdo dos programas de protecdo social basica e especial;

IV - Gerenciar os recursos financeiros destinados a assisténcia social, assegurando sua correta
aplicacdo;

V - Coordenar as agles voltadas para a garantia de direitos de grupos em situag¢do de
vulnerabilidade;

VI - Estabelecer parcerias com érgdos governamentais e entidades da sociedade civil para
fortalecimento da rede de protecdo social

7.1 - DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL - CC-4

Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social na formulagao de politicas publicas para o setor;
Il - Coordenar a execucdo dos servigos socioassistenciais oferecidos pelo municipio;

Il - Supervisionar a equipe técnica responsavel pelo atendimento a populacdo;

IV - Implementar estratégias para melhoria da oferta dos servicos de assisténcia social;
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V - Monitorar os indicadores de desempenho dos programas sociais e propor ajustes, quando
necessarios.

7.1.1 - CHEFE DA SECAO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA - CC-6
Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Coordenar os servicos de protecdo social basica, garantindo o acesso da populacdo a programas
sociais;

Il - Supervisionar o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
[l - Elaborar planos de intervencao social para familias em situacao de vulnerabilidade;
IV - Monitorar a qualidade dos servigos prestados e propor melhorias para a rede de atendimento;

V - Promover a articulagdo com outras politicas publicas para garantir a protecdo integral as familias
assistidas.

7.1.2 - CHEFE DA SEGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - CC-6

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar as a¢des de protec¢do social especial para individuos e familias em situagao de risco;

Il - Supervisionar o funcionamento dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS);

Il - Garantir o acolhimento e o encaminhamento adequado de pessoas vitimas de violéncia, abuso
ou exploragao;

IV - Realizar articulagdao com drgdos de segurancga publica, saude e justica para ampliar a rede de
protecdo;

V - Promover capacita¢des para a equipe técnica envolvida no atendimento da protegao social
especial

7.2 - DIRETOR DO NUCLEO DE DEFESA DOS DIREITOS DO CIDADAO - CC-4
Condigdao de Nomeagao: Ter formagao em nivel superior.
Atribuicoes:

| - Gerenciar as atividades do Nucleo de Protec¢do dos Direitos do Cidadao;
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Il - Coordenar as atividades afetas a defesa dos direitos do consumidor e a orientacdo judicial da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade;

lIl - Promover a¢des educativas para a orientacao da populacdo sobre direitos e deveres do cidadao;
IV - Estabelecer parcerias com érgdos de defesa do consumidor e de direitos humanos;

V - Desenvolver estratégias para ampliar o acesso da populacdo a assisténcia juridica gratuita.

8. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL - SOSUD

8 - SECRETARIO DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E DEFESA CIVIL - CC-2

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Coordenar a execugdo das obras publicas municipais;

Il - Acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;
[l - Administrar as atividades de apoio as obras e servicos urbanos;

IV - Planejar, supervisionar e manter a infraestrutura urbana, incluindo pavimentagdo, iluminagao
publica e saneamento basico;

V - Gerenciar e promover a¢des de defesa civil no municipio;

VI - Coordenar politicas publicas voltadas para a agricultura e pequenos produtores rurais.

8.1.1 - CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE - CC-6
Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.
AtribuicOes:

| - Supervisionar a frota de veiculos da prefeitura, garantindo seu funcionamento e manutencao
adequada;

Il - Controlar a distribuigao e utilizagdo dos veiculos conforme a necessidade dos setores municipais;

IIl - Acompanhar os motoristas e operadores de maquinas, garantindo o cumprimento das normas
de transito e seguranca;

IV - Manter registros detalhados sobre o uso dos veiculos, incluindo quilometragem, consumo de
combustivel e despesas de manutengao;

V - Garantir a conservacdo e limpeza dos veiculos municipais
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8.1.2 - CHEFE DA SEGAO DE OFICINA - CC-6

Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Gerenciar a oficina mecanica responsavel pela manutencdo da frota municipal;

Il - Supervisionar a equipe de mecanicos e outros profissionais, garantindo a qualidade dos servicos
prestados;

lIl - Monitorar a entrada e saida de veiculos para manutencao e registrar os servicos realizados;

IV - Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e utilizagdo dos equipamentos de protec¢do
pelos trabalhadores da oficina;

V - Manter um inventdrio atualizado de pecas e ferramentas, garantindo a reposi¢do, quando
necessario.

8.2 - DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE MARLIERIA - CC-4
Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar as atividades de obras e servigos urbanos no municipio;

Il - Elaborar projetos, planos e cronogramas para execu¢ao de obras;

Il - Supervisionar equipes responsaveis por projetos urbanos e infraestrutura;

IV - Realizar visitas técnicas as obras em andamento, garantindo o cumprimento dos prazos e
padrées de qualidade;

V - Representar a Secretaria em reunides e eventos sobre desenvolvimento urbano

8.2.1 - CHEFE DA SECAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS DE MARLIERIA - CC-6
Condig¢dao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Supervisionar a execuc¢do de obras e servigos urbanos no municipio;

Il - Coordenar as equipes de trabalho envolvidas nos projetos de infraestrutura;

lIl - Acompanhar o andamento fisico e financeiro das obras, garantindo sua eficiéncia;

IV - Gerenciar o estoque de materiais e insumos utilizados nas obras municipais;
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V - Assegurar a execugdo dos servicos de acordo com as normas técnicas vigentes

8.3 - DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE CAVA GRANDE - CC-4

Condig¢do de Nomeagao: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Supervisionar e planejar as obras e servi¢os urbanos no distrito de Cava Grande;

Il - Coordenar a equipe técnica e administrativa necessaria para o bom andamento das obras;

Il - Elaborar e fiscalizar cronogramas e planos de acdo para manutencdo e ampliacdo da
infraestrutura;

IV - Realizar visitas técnicas e inspecdes em obras e servigos urbanos;

V - Promover articulagdo com outras secretarias para garantir a eficiéncia dos projetos

8.3.1 - CHEFE DA SEGAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE CAVA GRANDE - CC-6

Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Gerenciar as atividades de execugao das obras e servigos urbanos no distrito;

Il - Supervisionar as equipes de trabalhadores nas obras municipais;

Il - Monitorar o andamento fisico e financeiro das obras, propondo ajustes quando necessario;
IV - Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para evitar desperdicios;

V - Implementar medidas para otimizar a qualidade e seguranca das obras

8.4 - DIRETOR DE AGRICULTURA - CC-4

Condicdo de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Desenvolver e coordenar as politicas municipais para a agricultura e pecudria;
Il - Prestar assessoria técnica aos pequenos produtores rurais;

Il - Implementar programas de incentivo a agricultura sustentavel e familiar;

IV - Promover eventos e feiras agropecudrias para fortalecer a economia rural;
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V - Gerenciar projetos de infraestrutura rural, como recuperacdo de estradas vicinais e sistemas de
irrigagao.

8.5 - DIRETOR DA DEFESA CIVIL - CC-4

Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Dirigir a Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil do municipio;

Il - Dirigir acOes extraordinarias e temporarias, em caso de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia, inclusive requisitando servidores e recursos
materiais de drgdos ou entidades, necessarios para emprego em acdes de defesa civil;

lIl - Promover a implementac¢do do sistema permanente de protecdo e defesa civil no municipio,
para prevenir ou minimizar os impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitaria e
reconduzir a normalidade social a populacdo em situacdo de desastre;

IV - Articular e dirigir as acOes de protecao e defesa civil no municipio;

V - Agir de forma integrada com os sistemas de Defesa Civil Nacional e Estadual, na gestdo da
prevencdo de desastres;

VI — Vistoriar, em articulagdo com érgaos congéneres, edificacdes e areas de risco e promover ou
articular a intervengao preventiva, o isolamento ou a evacuag¢do da populagao de areas de risco
iminente e de locais vulneraveis.

VIII - Dirigir os servigos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de prevengdo, socorro,
assisténcia e restituicdo a normalidade social.

IX - Planejar, estabelecer e vistoriar conjuntamente com demais secretarias responsaveis, inclusive
aquelas com atribuicGes afetas ao Desenvolvimento Social e Salde, os locais destinados ao
acolhimento provisdrio para populagdo em situacao de desastres;

X - Integrar a¢oes de Defesa Civil no ambito regional, articulando-se com os municipios vizinhos
para implantac¢do de politicas e agdes de prevengao, prepara¢do, resposta e recuperagao de
desastres.

9. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMAT

9 - SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - CC-2
Condigcdao de Nomeagdo: Ter formagdao em nivel médio.
Atribuicoes:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas ambientais e turisticas no municipio;
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Il - Implementar agGes de preservacao ambiental e desenvolvimento sustentdvel,

Il - Gerenciar e fiscalizar o cumprimento das normas ambientais municipais;

IV - Desenvolver projetos de conservacao de dreas naturais e recupera¢dao ambiental;
V - Elaborar programas educativos de conscientizacdo ambiental para a comunidade;

VI - Coordenar a articulagcdo entre setor publico e privado para o fortalecimento do turismo
sustentavel;

VII - Propor incentivos fiscais para empreendimentos ecoldgicos e turisticos;

VIII - Representar o municipio em eventos ambientais e turisticos nacionais e internacionais

9.1.1 - CHEFE DA SECAO DE ORDENAGCAO AMBIENTAL - CC-6

Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar as a¢des de ordenacgdo e protecdo ambiental do municipio;

Il — Supervisionar os processos de licenciamento ambiental e a emissdo de pareceres técnicos;
Il - Implementar politicas de fiscalizagdo ambiental em conformidade com a legislagdo vigente;
IV - Desenvolver programas de controle de poluicdo do ar, sonora e hidrica;

V - Trabalhar em conjunto com dérgdos estaduais e federais na preserva¢do do meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

VI - Realizar estudos de impacto ambiental e propor solucées para mitigar danos ambientais

9.1.2 - CHEFE DA SECf\O DE TURISMO - CC-6

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Planejar e coordenar as acGes de fomento ao turismo sustentavel no municipio;

Il - Elaborar o calendario turistico municipal;

Il - Desenvolver programas de qualificagdo para profissionais do setor turistico;

IV - Apoiar a divulgacdo de atrativos turisticos do municipio em eventos e feiras do setor;

V - Criar roteiros turisticos que valorizem a cultura e o meio ambiente local
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10. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEPLAN

10 - SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - CC-2
Condig¢do de Nomeagdo: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Formular e coordenar a implementacado do Plano Diretor do municipio;

Il - Dirigir a elaboracdo e revisdao de todos os instrumentos legais e marcos regulatdrios de controle
das politicas publicas, tais como Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, Lei de Perimetro, Plano
Diretor da Cidade, Plano Diretor de Saneamento e Plano Diretor de Drenagem;

Il - Supervisionar projetos de urbanizacdo e infraestrutura urbana;

IV - Gerenciar e fiscalizar normas de parcelamento do solo e uso urbano;

V - Coordenar projetos de mobilidade urbana sustentavel;

VI - Analisar e aprovar projetos de construcao de obras publicas e privadas;
VIl - Fiscalizar posturas municipais e ocupacao irregular do solo;

VIII - Desenvolver diretrizes para a expansao ordenada do municipio;

IX - Representar o municipio junto a entidades regionais e metropolitanas em assuntos urbanisticos.

10.1 - DIRETOR DE PROJETOS E URBANISMO - CC-4

Condigcdao de Nomeagao: Ter formagao em direito, arquitetura, engenharia, gestdo publica ou outras
areas correlatas.

AtribuicOes:

| - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanisticos e arquitetdnicos municipais;
Il - Avaliar e propor melhorias na infraestrutura urbana do municipio;

Il - Garantir a adequacgado dos projetos as normas técnicas e legislagao vigente;

IV - Supervisionar a execugao de projetos de engenharia e arquitetura;

V - Desenvolver estudos técnicos para requalificagdo urbana;

VI - Gerenciar os processos de licenciamento de obras publicas e privadas

VII - Supervisionar a aplicacdo do Cédigo de Posturas e do Plano Diretor;

VIII - Coordenar o controle de ocupacdo do solo e evitar invasdes de areas publicas;

IX - Coordenar a implementacdo de regras de ordenamento urbano;
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X - Atuar em conjunto com demais drgdos para evitar ocupacgdes irregulares;

Xl - Regulamentar o uso do territdrio em consonancia com as disposi¢ées do Plano Diretor e demais
legislacGes correlatas;

XIl - Promover campanhas de conscientizagdo sobre o uso sustentavel do espaco urbano

10.1.1 - CHEFE DA SECAO DE CADASTRO MUNICIPAL - CC-6

Condicao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

Atribuicoes:

| - Manter atualizado o banco de dados cadastrais dos imdveis urbanos e rurais;
Il - Coordenar a emissdo de certiddes e documentos cadastrais;

Il - Realizar estudos técnicos para atualizacdo da planta genérica de valores;

IV - Supervisionar o Cadastro Técnico Imobilidrio municipal;

V - Coordenar ag¢des de georreferenciamento para atualizagdo de mapas e dados cartograficos do
municipio

10.2 - DIRETOR DE POLITICAS URBANAS - CC-4

Condigcdo de Nomeagdo: Ter formacdo em direito, arquitetura, engenharia, gestdo publica ou outras
areas correlatas.

AtribuicOes:

| - Elaborar diretrizes para o desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - Gerenciar projetos de revitaliza¢do de dreas urbanas degradadas;

Il - Supervisionar a elabora¢do e execuc¢do de politicas de habita¢do e regularizagao fundiaria;

IV - Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre crescimento urbano e desenvolvimento
sustentavel;

V - Implementar programas de melhoria da infraestrutura urbana com foco na qualidade de vida da
populagdo;

VI - Monitorar indicadores de qualidade urbana e sugerir agdes para otimizacao da mobilidade e
acessibilidade.

11. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SECULT
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11 - SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - CC-2

Condig¢do de Nomeagao: Ter formacdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura, esporte, lazer e juventude;

Il - Desenvolver planos, programas e projetos voltados para o fortalecimento da cultura e do
esporte no municipio;

[l - Administrar os espacgos culturais e esportivos do municipio, garantindo a manutencdo e
funcionamento adequado;

IV - Incentivar a participacdo da populacdo em atividades culturais e esportivas, promovendo
inclusdo social;

V - Planejar e realizar eventos esportivos, culturais e de lazer para diferentes faixas etarias e
publicos;

VI - Fomentar politicas publicas voltadas a valorizacdo do patrimonio histdrico e cultural;

VII - Estabelecer parcerias com outras secretarias, instituicdes publicas e privadas para desenvolver
projetos integrados;

VIII - Promover a democratizacdo do acesso a cultura, esporte e lazer, assegurando igualdade de
oportunidades;

IX - Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos e culturais no municipio;

X - Garantir a implementacdo de programas voltados para a juventude, promovendo sua
participagao ativa em projetos sociais e culturais.

11.1.1 - CHEFE DA SECAO DE CULTURA E JUVENTUDE - CC-6

Condicdo de Nomeagdo: Ter formagdo em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar as ag¢oes voltadas para a promogao da cultura e juventude no municipio;

Il - Desenvolver e executar projetos culturais que valorizem a identidade e a histéria local;

Il - Apoiar eventos e manifestacGes culturais, incentivando artistas e grupos locais;

IV - Organizar e manter espacos culturais, como bibliotecas, museus e centros de cultura;

V - Estabelecer parcerias com escolas e instituicdes de ensino para fomentar atividades culturais;
VI - Criar e implementar politicas de incentivo a produgdo cultural e artistica;

VII - Elaborar e monitorar o calendario cultural do municipio;



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de julho de 2025 — Diario Oficial Eletronico
ANO XIII/N° 117 Lei Municipal 1016 de 18/07/2013. E-mail: gabinete@marlieria.mg.gov.br

VIII - Apoiar a realizagdo de festivais e eventos artisticos;

IX - Desenvolver estratégias para captacdo de recursos para a cultura e juventude.

11.1.2 - CHEFE DA SECAO DE ESPORTE E LAZER - CC-6

Condi¢cao de Nomeacgdo: Ter formacao em nivel médio.

AtribuicOes:

| - Coordenar e supervisionar atividades esportivas e recreativas no municipio;
Il - Desenvolver programas de incentivo ao esporte amador e profissional;

[l - Administrar a infraestrutura esportiva municipal, garantindo a conservac¢do e bom uso dos
espacos;

IV - Organizar campeonatos, torneios e festivais esportivos;
V - Implementar politicas de incentivo ao esporte de base e ao desenvolvimento de atletas locais;

VI - Promover a¢oes de lazer para diferentes publicos, incluindo criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia;

VII - Criar programas de esporte comunitdrio, incentivando a pratica esportiva nas escolas e bairros;
VIII - Estabelecer parcerias com clubes esportivos, federa¢oes e entidades do setor;
IX - Promover cursos e capacitagdes para profissionais do esporte e lazer;

X - Monitorar a execugdo de projetos esportivos e sua contribuicdo para a qualidade de vida da
populagdo.
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ANEXO II - TABELA RESUMO DE CARGOS

CLASSE QUANTIDADE VENCIMENTO MENSAL
CC-1 1 8.050,00
CC-2 11 4.652,86
CC-3 3 4.560,00
CC-4 21 3.360,00
CC-5 4 2.740,00
CC-6 29 2.300,00
CC-7 3 1.830,00
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VETO PARCIAL A LEI N2 1.278, DE 16 DE JULHO DE 2025

(Emenda n? 01 ao Projeto de Lei n2 08/2025)

Ref. Razdes do Veto a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n2 008/2025.

VETO A EMENDA MODIFICATIVA -
INCONSTITUCIONALIDADE -
COMPETENCIA PRIVATIVA DO EXECUTIVO
- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

I - DA ALTERACAO E DO VICIO FORMAL

O Projeto de Lei n2 008/2025, de iniciativa do Poder Executivo, dispunha originariamente
gue a organizagao e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal — quando ndo
implicassem aumento de despesa nem criacdo ou extin¢do de 6rgaos — poderiam ser
regulamentados por meio de decreto do Chefe do Executivo, inclusive quanto a execucao
indireta de servicos publicos, conforme regulamento préprio.

Todavia, a Emenda n? 01, de iniciativa parlamentar, alterou substancialmente esse
dispositivo, determinando que tais matérias passassem a ser reguladas por meio de lei,
usurpando, com isso, a competéncia privativa do Prefeito Municipal para tratar, por
decreto, de temas organizacionais internos da administracao.

I1 - DO PRINCIPIO DA SIMETRIA E DO PARADIGMA CONSTITUCIONAL

Nos termos do art. 84, VI, “a”, da Constituicdo Federal de 1988, é competéncia privativa do
Presidente da Republica dispor, por decreto, sobre a organizacao e funcionamento da
Administra¢do Publica, desde que ndo implique aumento de despesa ou criagdo/extingdo
de 6rgdos.

Por simetria constitucional, principio consagrado pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, os municipios devem reproduzir, no que couber, essas balizas. E o que decorre do
art. 61, §19, ll, “b” da prépria Constituicdo Federal de 1988, em conjugacao com o art. 90,
XIV da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

A jurisprudéncia é inequivoca neste sentido. Veja-se, por todos, o recente julgamento da
ADI 2296, no qual restou assentado que:
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“As normas relativas ao processo legislativo, notadamente aquelas
que concernem a iniciativa legislativa, sdo de observancia
obrigatdria por estados, Distrito Federal e municipios, por for¢a do
principio da simetria. A inobservancia da iniciativa legislativa
acarreta inconstitucionalidade formal, insuscetivel de convalidacdo.”

(STE ADI 2296, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 13/12/2021)

III - DA USURPACAO DE COMPETENCIA E VIOLACAO A SEPARACAO DOS PODERES

Ao impor que tais matérias somente possam ser tratadas por lei, e ndo por decreto, a
Emenda afronta o nucleo de competéncia do Poder Executivo, configurando evidente

usurpacao de fungao e, por consequéncia, violagao ao principio da separagao dos
poderes, cldusula pétrea da Constituicdo da Republica (art. 60, §49, Il1).

Concessa venia., a ingeréncia indevida do Legislativo em atos de gestdo interna do
Executivo compromete a harmonia institucional e desequilibra os freios e contrapesos que
sustentam o regime democratico.

Nesse sentido, o TIMG, em julgamento recente da ADI 1.0000.24.147937-7/000, ja firmou
seu entendimento no sentido de que a lei municipal, oriunda de projeto de iniciativa
parlamentar, usurpa a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para dispor sobre
a organizagdo da Administracdo Publica, quando altera o rol de atribuicdes ou interfere em
sua estrutura interna. Senao, vejamos:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - §32 DO ART.
123 DA LEl COMPLEMENTAR N. 22/2022 DO MUNICIPIO DE
SANTANA DA VARGEM - LEI MUNICIPAL - FUNCIONARIOS PUBLICOS
- TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL ANTERIOR A POSSE NO
CARGO EFETIVO - AVERBACAO PARA FINS DE QUINQUENIO -
USURPACAO DA COMPETENCIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO -
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
AUSENCIA DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO - PEDIDO PROCEDENTE. 1. "As normas relativas ao
processo legislativo, notadamente aquelas que concernem a
iniciativa legislativa, sdo de observancia obrigatdria por estados,
Distrito Federal e municipios, por for¢a do principio da simetria"
(STF, ADI 2296, DJe de 10/12/2021). 2. "A lei [municipal], oriunda de
projeto de lei de iniciativa parlamentar, usurpa a competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo para dispor sobre a
organizacdo da administracdo publica (art. 61, § 12, II, e, c/c o art.
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84, [VI], CF), uma vez que cria atribuicdes administrativas, alterando
o rol de atividades a serem desempenhadas pelos érgaos publicos
daquele ente federativo" (STF, ADI 4316, DJe de 04/05/2023). 3. "A
auséncia de prévia instrucdo da proposta legislativa com a
estimativa do impacto financeiro e orgamentario, nos termos do art.
113 do ADCT, aplicavel a todos os entes federativos, implica
inconstitucionalidade formal" (STF, ADI 6102, DJe de 09/02/2021). 4.
As normas municipais que versem sobre a remuneracdo de
funciondrios publicos municipais, com a inclusdo no cémputo do
tempo de servico para concessdo de adicionais aos periodos
exercidos pelo servidor efetivo municipal antes da posse, viola o
principio da separacdo dos poderes. (TIMG - Acdo Direta

Inconst 1.0000.24.147937-7/000, Relator(a): Des.(a) Beatriz
Pinheiro Caires , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 25/06/2025,
publicacdo da sumula em 30/06/2025)

Portanto, ndo é admissivel que o Legislativo local imponha condicionantes ou
procedimentos que restrinjam o exercicio legitimo de competéncia privativa do Prefeito,
uma vez que a disposi¢do expressa pela Carta Politica ndo deixa duvida quanto aos limites
da atividade legislativa e administrativa, respectivamente.

IV - DO TRATAMENTO DA MATERIA CONFORME A LEI ORGANICA MUNICIPAL

A mesmissima matéria tratada no aludido artigo objeto de presente veto estd contida na Lei
de Organizagao Municipal com a seguinte disposicao:

Art. 81 — Ao Prefeito compete privativamente:

Xl — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo

municipal, na forma da lei;

Conforme se extrai da Lei Maior Municipal, € de competéncia Unica e exclusiva do Prefeito
“dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo municipal”, sendo que
essa disposicdo deverd sempre se dar NA FORMA DA LEl e ndo POR MEIO DE LEI, que por
mais que sejam tais expressdes possam aparentar alguma similitude, em absoluto nao se
confundem, muito menos se equivalem.
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Assim sendo, tem-se uma inconstitucionalidade tanto em razdo da contrariedade as
disposicdes da Constituicdo Federal, quanto da contrariedade as disposi¢cdes de nossa Lei
de Organizagao.

V - DA FINALIDADE DO VETO: GARANTIR A CONSTITUCIONALIDADE E EVITAR
JUDICIALIZACAO

O presente veto nao representa resisténcia ao controle ou a fiscaliza¢do pelo Legislativo,
tampouco implica desprestigio a esta Casa. Pelo contrario: trata-se de medida de prudéncia
constitucional e de zelo institucional, destinada a assegurar a plena legalidade e a
compatibilidade vertical da legislacdo municipal com os paradigmas federais e estadual,
supracitados.

A manutencdo da redacgdo conferida pela Emenda n2 01 podera acarretar inseguranca
juridica, risco de declaragao de inconstitucionalidade formal e material, além de possivel
judicializacdo, o que fragilizaria a eficacia normativa da lei aprovada.

VI - CONSIDERACOES FINAIS

Por tudo quanto exposto, resta plenamente justificado o VETO PARCIAL a Lei n2 1.278, de
16 de julho de 2025, especificamente afastando a redacdo do artigo 15 proposta pela Casa,
gue por sua vez subordina a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal a edicao de lei, em afronta a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo,
a separac¢ao dos poderes e ao principio da simetria constitucional.

HAMILTON LIMA PAULA

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2025 -
PROCESSO: N° 09/2025 — DISPENSA: N° 05/2025

CONTRATADA: PSW ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 10.504.176/0001-34

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS PARA EXECUGCAO DA OBRA DE
CONSTRUCAO DO PREDIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 41.600,00 (Quarenta e um mil e seicentos reais).
VIGENCIA: 16/07/2025 A 15/10/2025.

Marliéria, 18 de julho de 2025.

Messias Alves Miranda

Presidente da Camara Municipal de Marliéria
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