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RESOLUCAO N°004 DE 22 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre 0 processo eleitoral para Presidente
(a) e Vice Presidente(a) e secretarios no
Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e recomposicdo da Mesa Diretora, para
compor a Gestdo abril de 2025 a dezembro de
2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA

S, em Reunido Ordinaria realizada em 02 de abril de 2025, no uso das
atribuigcbes que lhe confere a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei n°
12.435, de 06 de julho de 2011 em conformidade com o artigo 20, § 4° da Lei
Municipal n® 1.169/2021.

CONSIDERANDO:

0 disposto na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 —Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei Federal n°. 12.435,
de 06 6e julho de 2011, em seus artigos 16 (inciso 1V) e 17 (paragrafo 4°)-
Lei Municipal n°® 1.169/2021, Portaria N° 073 de 30 de abril de 2025—
Regimento Interno do CNAS, especialmente em seus artigos 29, 30, 33, 35
e 43;

A necessidade de se resalizar o processo de eleicdo do(a)
Preisdente(a), vice presidente(a) e secretario(a) no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS para recomposi¢ao da Mesa Diretora, para
compor a Gestao abril de 2025 a dezembro de 2026, na forma regimental:

Resolve

Artigo 1°- Atendendo as especificidades do artigo 08 em observancia ao
Decreto Municipal n°.xx, de xx de abril de 2025, fica eleitos nos termos do
artigo 09 ambos do Regimento Interno do CMAS, Presidente (a) e Vice
Presidente (a), Secretario(a) e segundo(a) Secretario(a), no Conselho
Municipal de Assisténcia Social —CMAS, para compor a Gestao abril de
2025 a abril de 2026.
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Presidente: Jane Maria Nonato - Sociedade Civil
Vice-Presidente: Pamela Braz Barbosa Cruz — Governamental
12 Secretaria: Lasyanna Silva Dias — Governamental

22 Secretaria: Gleise da Silva Fausto — Sociedade Civil

Artigo 2°-- O mandato da Presidéncia do CMAS sera de excepcionalmente de
20 (vinte) meses, com inicio em 02 de abril de 2025 e término em 31 de dezembro
de 2026, permitida a reconducdo por uma Unica vez, conforme Art. 09 do
Regimento Interno do CMAS.

Artigo 3° -- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, esta resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacao..

Marliéria, 22 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JANE MARIA NONATO
g Ll Data: 22/05/2025 11:25:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jane Maria Nonato

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social marliéria
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

192 CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Marliéria / MG,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal
e legislacéo de regéncia e tendo em vista a homologacao do presente Processo
Seletivo Simplificado:

CONVOCA a candidata classificada a seguir, conforme ordenada
na lista de classificacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado N.° 001/2025, a comparecer na Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia situada a Rua Rafael Moreira da
Silva, n® 325, Centro — Marliéria/MG, dentro do prazo de dois (2)
dias uteis contados a partir da data de publicacdo deste ato, no
horario das 07:00h as 16:00h, para assumir a funcao para a qual se
inscreveu.

E OBRIGATORIA para a presente contratacéo a apresentacéo de
toda a documentacéo disposta no item 9 do Edital deste presente
Processo Seletivo Simplificado dentro do periodo de convocacéo,
sendo a sua ndo-apresentacao critério desclassificatério, conforme
disposto em subitem 9.4.

CARGO : DOCENTE NIVEL SUPERIOR |

CLASSIFICACAO DATA DE PONTUACAO
FINAL HEliE el HLETe NASCIMENTO 7 TOTAL
026 Fabiane Ataide Oliveira 09/11/1976 *xk X% 706.69 11,667
Souza Silva

Marliéria, 22 de maio de 2025

JANILMA AUXILIADORA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
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PORTARIA N° 076, DE 23 DE MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR
EFETIVO DO CARGO DE DOCENTE NiVEL
SUPERIOR

.7

O Prefeito Municipal de Marliéria, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢cdes
legais previstas na Lei Orgéanica Municipal e com base na Lei Municipal n°® 958, de
18/03/2011 e na Lei 891, de 25/02/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marliéria/MG,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a Servidora efetiva JAQUELINE ARAUJO MARTINS
SILVA, lotada no cargo de DOCENTE NIVEL SUPERIOR II, inscrita no CPF sob 0 n°
056.468.036-24, portadora do RG MG-12.560.454 SSP/MG, conforme requerimento
protocolado no Departamento De Recursos Humanos desta Prefeitura, datado e

despachado favoravelmente.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Marliéria, 23 de maio de 2025.

HAMILTON LIMA PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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Relatério de Vencedores

Prefeitura Municipal de Marlieria
Modalidade: Concorréncia - Edital N° 10/2025 — Processo N° 10/2025
Objeto: Contratacdo de empresa, por menor prego global, com medi¢des unitarias,
para execugao de obras ou servigos de engenharia em estradas vicinais (reforma
ponte queimada), conforme PLANO DE TRABALHO E CONVENIO
TRANSFEREGOV 956333/2024 — MAPA e MUNICIPIO DE MARLIERIA - MG
Orgao Promotor: Prefeitura Municipal de Marlieria
Pregoeiro / Agente de Contratagao Juliano Pinto Martins
Local: www.bbmnet.com.br | www.bbmnet.com.br
Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Fechamento: Global do Lote
Total Geral Negociado: R$ 0,00
Vencedores: Nao Houve Participante Vencedor
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EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2023
PROCESSO: N° 010/2023 — PREGAO: N° 01/2023

CONTRATADA: MEMORY PROJETOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA - CNPJ:
71.000.731/0001-85

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SOFTWARES PARA CAMARA MUNICIPAL
DE MARLIERIA/MG.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 44.645,04 (Quarenta e quatro mil e seiscentos e
guarenta e cinco reais e quatro centavos).

VIGENCIA: 23/05/2025 A 22/05/2026.

Marliéria, 23 de maio de 2025.

Messias Alves Miranda

Presidente da Camara Municipal de Marliéria
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO EXECUTIVA DO MUNICIPIO
DE MARLIERIA/MG, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de contratacdo de pessoal no dmbito deste
municipio, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, com
fundamento no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal; no art. 104 da Lei Organica do
Municipio; na Lei Municipal n° 1.010/2013, que regulamenta a matéria; bem como em
conformidade com as disposi¢coes da Lei Municipal n® 891/2008, dos arts. 46 e 47 da Lei
Municipal n°® 958/2011, e da Lei Municipal n° 1.266/2024, incluindo suas alteracoes

posteriores, regido o certame pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para
contratacdo temporaria e de excepcional interesse publico, visando o provimento e a
formacéao de cadastro de reserva das fungdes estabelecidas no ANEXO | deste Edital, para
futura e eventual convocacgao, atendida a necessidade da Administragcao, conforme cargos

abaixo descritos:
1.1.1. Agente Social do CRAS;
1.1.2. Auxiliar de Consultério Dentario;
1.1.3. Auxiliar de Servigos Publicos;
1.1.4. Farmacéutico-Bioquimico;
1.1.5. Motorista de Veiculos Pesados;
1.1.6. Odontélogo;
1.1.7. Operador de Maquinas Pesadas;

1.1.8. Psicélogo.
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1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico
de provas ou de provas de titulos, conforme preceitua o Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal e o art. 46 da Lei Municipal 958/2011, com redacdo dada pela Lei Municipal
1010/2013.

1.3. As vagas ofertadas exclusivamente para contratacbes temporarias neste edital
serdo preenchidas conforme necessidade da Administracdo Municipal, a partir da
homologagéo do resultado desta seleg¢ao, publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Marliéria.

1.4. Os candidatos classificados comporao cadastro reserva, podendo ser convocados
futuramente, conforme a necessidade para atendimento as demandas das unidades de

trabalho do Municipio de Marliéria.

1.5. A inscrigdo neste processo seletivo implica em incondicional concordancia do
candidato com as regras ora estabelecidas, assim como vincula os interessados a legislagao

de referéncia.

1.6. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e que vierem a ser
convocados atuardo no desenvolvimento de projetos e programas desenvolvidos pelas
Secretarias do Municipio de Marliéria, assim como deverdo suprir as necessidades
ordinarias e de provimento temporario, inclusive aquelas decorrentes de substituicoes,
licengas e afastamentos de servidores efetivos, cumprimento de cargas horarias fracionadas
(substituto), podendo, ainda, compor reserva técnica para atendimento das necessidades

emergenciais e de excepcional interesse publico.

1.7. Ajornada de trabalho, o grau de escolaridade exigido, a remuneragéo € o numero
de vagas para o cargo sao estabelecidos de acordo com a Legislagao Municipal e conforme

especificagdes constantes no ANEXO | deste Edital.

1.8. Eventuais duvidas ou esclarecimentos pertinentes a este instrumento deveréo ser
dirigidos a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Marliéria,

designada nos termos da Portaria n° 074, de 19 de maio de 2025.

1.9. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente Edital, por peticao
escrita dirigida @ Comissao Especial do Processo Seletivo de Marliéria, a partir da data de
sua publicagao até a data final determinada para entrega da documentacgéo pertinente ao

preenchimento do formulario de inscrigao.
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1.9.1. A peticdo de impugnacgédo devera indicar, necessariamente, sob pena de

indeferimento:

1.9.1.1 — a qualificagao completa do impugnante (nome completo, endereco,
CPF, Carteira de Identidade);

1.9.1.2 — o numero deste Edital;
1.9.1.3 - as razbes fundamentadas de impugnacgao do instrumento;

1.9.1.4 - o pedido, com a respectiva indicagao dos pontos de alteracdo do

instrumento convocatorio;
1.9.1.5 — assinatura, data e indicacdo do e-mail do interessado.

1.9.2. Aimpugnacéo ao edital devera ser subscrita pelo recorrente e protocolada na
sede da Prefeitura Municipal de Marliéria, situada na Praga JK, 106, Centro, Marliéria/MG,
ou na subsede do distrito de Cava Grande, situada na Rua Belém, n® 50, Cava Grande,
Marliéria/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h, exclusivamente durante o periodo

de funcionamento do expediente administrativo da Prefeitura de Marliéria.

1.9.3. As respostas as impugnacdes ao Edital serdo encaminhadas aos
interessados por e-mail, afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marliéria,

bem como publicadas no sitio www.marlieria.mg.gov.br.

1.9.4. O recebimento de eventuais impugnagdes ao Edital NAO é dotado de efeito
SUSPENSIVO.

2. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma

provavel previsto no ANEXO |l deste Edital, serdo realizadas através do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd TC4TZ2TgH6PDKIdotfUrGqvKAIJmSelgLIRIUWEUwJDMQcw/viewform?us

p=dialog disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Marliéria.
2.2. Sao condigbes obrigatérias para inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, em gozo dos respectivos direitos politicos;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TC4TZ2TqH6PDKldotfUrGqvKAJmSelqLlR1UWEUwJDMQcw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TC4TZ2TqH6PDKldotfUrGqvKAJmSelqLlR1UWEUwJDMQcw/viewform?usp=dialog
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2.2.2. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio do

cargo, nos termos da legislacio de referéncia;

2.2.3. Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18

(dezoito) anos completos;
2.2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, militares;

2.2.5. Nao se enquadrar nas vedagoes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.

37 da Constituicdo Federal de 1988 (acumulo de cargos);

2.2.6. Nao ter sofrido qualquer penalidade oriunda de processo administrativo
disciplinar, nos ultimos 5 anos, referente a suspensao ou demissido do servigo publico de

qualquer esfera;

2.2.7. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com

elas;

2.3. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario
disponibilizado no link indicado no item 2.1 deste Edital, no periodo indicado no ANEXO I,

e preencher corretamente todas as informagdes obrigatérias exigidas no documento.
2.4. Cada candidato concorrera a contratagdo para um unico cargo a sua escolha.

2.5. E total responsabilidade do candidato preencher corretamente o formulario de
inscricao online, em todos os campos necessarios, especialmente indicando seus dados

pessoais, endereco, e-mail de contato, telefone, escolaridade e cargo pretendido.

2.6 A omissao, imprecisao ou falsificagao de quaisquer dados indicados no respectivo
formulario de inscri¢do online implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato.

2.7. Ao final do ato de inscrigéo, sera emitida a comprovagao de inscrigao, que devera

ser baixada e arquivada pelo préprio candidato.
2.8. Sera admitida uma unica inscrigao por CPF.

2.9. Serao asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes exercidas e a capacidade do

candidato de exercé-las, comprovado na forma de Lei.
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2.10. Caso nédo haja candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados no
percentual minimo correspondente, as vagas reservadas serdo destinadas ao
preenchimento pelos demais candidatos, segundo a ordem de classificacdo de ampla

concorréncia.
2.11. A prestacao de informacdes falsas implicara desclassificagdo do candidato.

2.12 A Administracdo Municipal de Marliéria n&o se responsabiliza por eventuais falhas
técnicas que possam comprometer o recebimento das inscri¢cdes, tais como problemas de
comunicagao ou conexao com a internet, congestionamento de redes, erros na impressao
ou no envio de arquivos - inclusive quanto a tamanho e formato -, falhas no upload, bem
como por quaisquer dificuldades decorrentes dos equipamentos e conexao utilizados pelos
candidatos ou por outros fatores alheios a Administracdo que impegam a transmissao correta

dos dados na respectiva plataforma online.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sera por meio
do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Marliéria e/ou no Diario Oficial Eletrénico,
disponiveis em https://www.marlieria.mg.gov.br/, nas provaveis datas indicadas no ANEXO
IL.

3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas

deste Processo Seletivo Simplificado por meio dos canais oficiais, acima identificados.

3.4. O andamento da presente selecao, inclusive no que diz respeito as datas
indicadas no ANEXO Il deste edital, é passivel de mudancas, a critério da Administracao

Publica Municipal.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, consistente na
analise de experiéncia profissional registrada, diplomas, certificados, titulos e demais

documentos correlatos, de natureza eliminatoria e classificatoria.
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4.2. A etapa disposta no item anterior visa avaliar a experiéncia e habilitagdo dos
candidatos em conformidade com as atribuicdes e competéncias inerentes ao cargo

pleiteado, rigorosamente observados os critérios estabelecidos neste Edital.

4.3. A pontuacgao individual dos candidatos sera atribuida de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO Ill deste Edital, especificos para cada cargo, e a pontuacao
individualmente alcancada formara a lista de classificacido do presente Processo Seletivo

Simplificado, em ordem decrescente, do maior para o menor resultado.

4.4 O candidato ao Processo Seletivo Simplificado deve encaminhar, via upload no
formulario online, os diplomas, certificados, titulos e documentos pertinentes ao cargo
pretendido, no ato da sua inscricdo, devendo ainda informar os seguintes dados de

documentos basicos, comuns a todos os cargos:
4.4.1. Documentos Pessoais (Carteira de Identidade, CPF);
4.4.2. Data de Nascimento:
4.4.3 Endereco de Residéncia atual,;

4.4.5 Certificados ou Diplomas de Escolaridade que registrem a habilitagdo minima

e compativel com a fungdo almejada;

4.4.6 Titulos, habilitacdo e experiéncia profissional comprovada, dentre aqueles
estabelecidos no ANEXO llI;

4.5 Os documentos relacionados nos subitens anteriores serdo informados em
formulario, sob total responsabilidade do candidato, devendo ser entregues em copia legivel
ao Setor de Recursos Humanos, no ato da respectiva convocagéao, juntamente com as vias

originais para que sejam autenticadas.

4.6 Compete aos candidatos a integral responsabilidade pela correta indicagdo dos
dados da sua inscrigédo e guarda do respectivo comprovante, permitida apenas uma inscricao

por candidato, observando os dias e horarios indicados no cronograma (ANEXO 1I).

4.7 A analise documental e a atribuicdo da pontuagcao aos candidatos sera promovida
pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, com apoio das
respectivas Secretarias de lotagdo, avaliando as informagdes declaradas e documentos

encaminhados no ato da inscri¢do, observadas as seguintes restri¢cdes:
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4.7.1 A habilitagdo minima para o exercicio do cargo pleiteado, tal qual formagao

ou habilitagcao imprescindivel, ndo sera valorada;

4.7.2. Os comprovantes de formacéao profissional e/ou qualificagao técnica sem
conteudo especificado nao serdo pontuados, assim como os certificados de formacao

profissional com carga horaria abaixo do exigido pela legislagdo de referéncia.

4.7.3. A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros s6

sera valorada caso tenha sido revalidada pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

4.8. Sera atribuida pela Comissdo Organizadora uma nota maxima de até 10 (dez)

pontos para cada candidato.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagdo alcangada,

seguindo os critérios de valoragao indicados no ANEXO il

5.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados durante todo o prazo de
validade desta selecdo, a critério da Administragdo Publica, observada a necessidade de

contratacdo temporaria e excepcional do Municipio de Marliéria.

5.3. A contratacéo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario e precario,
conforme excepcional hipotese de contratagao prevista na legislagédo de referéncia, bem

como sera processada observada a seguinte ordem de prioridade:

5.3.1 Candidatos melhor classificados, obedecida a ordem de classificacdo na

listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado, com base na pontuagao individual,

5.3.2 Havendo empate na Avaliagédo Classificatoria (Pontuagao), considerar-se-ao,

respectivamente:
a) Maior tempo de servigo para o0 cargo a que se inscreve;
b) Maior escolaridade;
¢) Maior idade;

h) Persistindo o empate, podera ser realizado sorteio com a presengca dos

candidatos interessados.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Resultado Preliminar da selecao,
devendo fundamentar suas razées com a indicagdo de eventuais equivocos na ordem de
classificagdo decorrentes da aplicagao dos critérios de desempate, incorre¢cdes nos dados

pessoais (como nome ou demais informagdes) e/ou solicitar a recontagem de pontos.

6.2 O recurso de que trata o item anterior devera ser enderecado a Comissao
Organizadora, mediante protocolo POR EMAIL, encaminhado ao enderego eletrdnico
processoseletivomarlieria@gmail.com, no prazo indicado no ANEXO Il deste Edital, a

partir da divulgacao oficial do resultado impugnado.

6.6. Eventuais alteracdes na ordem de classificacgao final em virtude do deferimento de

recurso serao publicadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Marliéria.

7. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. Apds a conclusao dos trabalhos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
encaminhara o resultado final do Processo Seletivo ao Chefe do Executivo, com os relatorios

e classificagdo dos candidatos para homologagao.

7.2. Os resultados serao divulgados no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal

de Marliéria, em publicagdo no Diario Oficial Eletronico.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgagédo da homologagao do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo, por razdes de interesse publico.

8.2. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, a
convocacgao dos candidatos necessariamente considerara a necessidade de contratacdes
temporarias para atendimento aos programas e convénios de carater transitorio das diversas

Secretarias do municipio de Marliéria, podendo ainda servir a convocacao de pessoal para
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provimento temporario decorrente de substituicoes, licencas e afastamentos de servidores
efetivos, ou compor reserva técnica, destinada ao atendimento de demandas emergenciais,

de natureza temporaria e de excepcional interesse publico.

9. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. A contratacdo em carater temporario obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos, pelo periodo discriminado no respectivo contrato, com
possibilidade de prorrogacao, sem prejuizo de eventual rescisdo antecipada, na forma da
legislagdo de referéncia, em especial disposto na Lei Municipal 1.010, de 15 de marcgo de
2013.

9.2. No ato da contratagdo, o candidato devera entregar, pessoalmente, copias dos

documentos informados no formulario de inscricdo, bem como:

9.2.1. Comprovante de habilitacdo ou qualificagao igual ou superior a exigida para
exercicio da fungao a que concorre, notadamente apresentando o Diploma de Conclusao ou

Declaracao de Conclusao de Curso acompanhado de Histérico Escolar;
9.2.2. Carteira de Identidade (RG);
9.2.3. CPF;
9.2.4. Titulo de Eleitor;

9.2.5. Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral / TSE,

obtida através do endereco: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral;
9.2.6. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

9.2.7. Pagina de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

9.2.8. Comprovante de residéncia em seu nome ou de cbnjuge, responsavel legal

ou locador, este mediante contrato de locacao;

9.2.9. Certificado de reservista, se do sexo masculino;


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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9.2.10. Duas (2) fotos no tamanho 3x4 cm, confeccionadas dentro dos ultimos cinco

(5) anos;
9.2.11. Certiddo de casamento, se casado;
9.2.12. Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;
9.2.13. RG e CPF dos filhos até 21 anos;
9.2.14. Carteira de vacina dos filhos até 5 anos;
9.2.15. Comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 5 anos;

9.2.16. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) julgado apto e mentalmente para o

exercicio do cargo, expedido por profissional médico devidamente registrado no CRM,;

9.2.17. Declaragédo de acumulo (ou n&o) de cargo, emprego ou fungao publica ou
de recebimento de remuneracdo ou proventos de aposentadoria, conforme modelo

padronizado disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.

9.3. Sera desclassificado o candidato que se enquadrar nas restrigdes previstas no
inciso XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, observadas as ressalvas
previstas no inciso XVI do mesmo dispositivo, relativa a manutengao de cargo / fungéo /

remuneracao de professor ou técnico ou cientifico, havendo compatibilidade de horario.

9.4. O candidato aprovado sera convocado por ato do Prefeito ou do Secretario
Municipal, publicado no Diario Oficial Eletronico no sitio eletrénico do Municipio de Marliéria,
e tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para a apresentagao da documentacgao exigida,

relativa as informadas no ato da inscrigao, além das previstas no subitem 9.2.

9.5. A ndo apresentagdo dos documentos estabelecidos na convocacgao eliminara o

candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado de forma alguma
caracteriza a obrigatoriedade da contratacao pela Prefeitura Municipal, implicando em mera

expectativa de direito.

9.7. A Administracdo descontar& do pagamento do Contratado os encargos
previdenciarios resultantes da execugao do contrato, recolhidos ao INSS (Instituto Nacional

da Seguridade Social) na forma e quantia mensalmente devidas.
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9.8. O contratado nao faz jus aos direitos trabalhistas previstos na Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, tais como FGTS e Seguro-Desemprego, uma vez que o vinculo
estabelecido com a Administracdo Publica dar-se-a exclusivamente nos termos do contrato
e deste Edital, sob regime juridico proprio, admitido para contratacbes temporarias, conforme
disposto no art. 46 da Lei Municipal n°® 958/2011 e demais dispositivos legais mencionados

neste Edital.

9.9. Incidirdo como descontos na folha de pagamentos do Contratado as verbas
relativas ao INSS, IRPF (se incidente), assim como os descontos relativos as faltas
injustificadas ao servigo, eventuais consignagdes em folha, determinagdes judiciais, e outras

obrigagcbes assumidas pelo Contratado.

9.10. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez contratado,
tera os deveres, obrigagbes e responsabilidades funcionais estabelecidos pela Legislacao

Municipal, em especial:
9.10.1. Comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade;
9.10.2. Eficiéncia.
9.10.3. Disciplina.
9.10.4. Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
9.10.5. Guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

9.10.6. Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e

prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

9.10.7. Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a

Administracao as medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento do servico.

9.10. O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado podera ser
rescindido a qualquer tempo, inclusive antes do término de sua vigéncia, notadamente, mas

n&o se limitando, as seguintes hipoteses:
9.10.1. Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;
9.10.2. Quando o Contratado incorrer em falta disciplinar;

9.10.3. A pedido do Contratado;
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9.10.4. Nas demais hipoteses previstas em lei ou no contrato.

9.11 No ato da convocagdo para contratacdo, caso o aprovado manifeste
impossibilidade de assumir o cargo por qualquer motivo, sera desclassificado, designando-

se a vaga para o proximo classificado.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Alinscricdo do candidato implica no pleno conhecimento e aceitacdo das normas

contidas no presente Edital.

10.2. Ainobservancia de qualquer prazo estabelecido neste Edital pelo candidato sera

considerada desisténcia de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Ainexatidao das informacgdes prestadas, duplicidade de inscrigcbes, declaragdes
falsas ou irregulares em quaisquer documentos ou dados pessoais, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos

os atos, sem prejuizo a aplicacdo de outras medidas cabiveis.

10.4. Os candidatos sao integralmente responsaveis por arcar com quaisquer

despesas pertinentes a participacao neste Processo de Selecéo;

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos canais oficiais da
Prefeitura Municipal de Marliéria, os atos e publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo

Simplificado.
10.6. Os conflitos e casos omissos serao dirimidos pela Comissao Organizadora.

10.7. Nao serao prestadas, por meio telefénico, informacgdes relativas a classificagéo

dos candidatos, inclusive quanto as pontuacgdes atribuidas aqueles que forem eliminados.

10.8. Nao poderéao ser aceitos pela Comissdo Organizadora quaisquer documentos

qgue contenham rasuras ou copias cuja autenticidade ndo puder ser aferida.

10.9. Os candidatos eventualmente contratados sujeitar-se-d0 ao cumprimento da
jornada de trabalho e horarios estabelecidos pelo setor de lotagdo, conforme dispuser o
melhor interesse da Administracdo, respeitado o ajuste contratual e a legislacdo de

referéncia.



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 20 de maio de 2025 — Diario Oficial Eletrénico
ANO XIII/N° 085 Lei Municipal 1016 de 18/07/2013. E-mail: gabinete@marlieria.mg.gov.br

10.10 Fica eleito o foro da comarca de Timéteo (MG) para dirimir quaisquer

divergéncias relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado.

Marliéria/MG, 23 de maio de 2025.

Dilcéia Martins da Silva Lana
Secretdria de Administracdo e Gestdo Executiva
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ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS

169.13{c7.\

HORARIA PRE-REQUISITO

BASICO REMUNERACAO

SEMANAL

AGENTE:E\);:IAL PO 40 HORAS Ensino Médio Completo R$ 1.518,00

Ensino Médio Completo
e curso de formagao

AUXILIAR DE especifica
CONSULTORIO DENTARIO | 0 HORAS regulamentado pelo R$ 1.518,00
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)
AUXILIAR DE SERVICOS .
PUBLICOS 40 HORAS Ensino Fundamental R$ 1.518,00
) Curso Superior em
FARMACEUTICO- Farmacia e registro
BlOQUIMICO 30 HORAS regular no Conselho de R$3.339,70
Classe
Ensino Fundamental,
MOTORISTA DE Carteira Nacional de

40 HORAS Habilitacdo “D” + 02 R$ 1.523,48
anos de experiéncia
comprovada na funcao.
Curso Superior em

VEICULOS PESADOS

ODONTOLOGO 12 HORAg | Qdontologia e registro R$ 2.523,34
regular no Conselho de
Classe.
OPERADOR DE Ensino Fundamental e
MAQUINAS PESADAS AU RIS CNH categoria “D” R$1.662,50
Curso Superior em
PSICOLOGO 12 HORAS Psicologia e registro RS 2.523,34

regular no Conselho de
Classe
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ANEXO Il

QUADRO DE DATAS PROVAVEIS / CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicagéo do Edital 23/05/2025
Periodo de Inscri¢cdes 23/05/2025 a 30/05/2025
Divulgacao das Inscrigdes Deferidas 02/06/2025

Prazo para Recursos 02 e 03/06/2025
Resultado dos Recursos 05/06/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar 05/06/2025
e e e
Resultado Final 11/06/2025




QUADRO DE PONTUACAO ESPECIFICA POR CARGO
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ANEXO Il

AGENTE SOCIAL DO CRAS;

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS;

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (a partir de dois anos de experiéncia na funcio):

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:;

TiTULOS PONTOS POR ITEM POSB(J&%AO _
COMPROVACAO
De 06 meses a 11 meses = 0,75 Fotocopia da
_ Carteira de Trabalho
De 12 meses a 17 meses = 1,50 ou declaracio do
Experiéncia / Tempo de Servigo | De 18 meses a 23 meses = 2,25 gmptre?a((ijor/t balh
no cargo a que se inscreve ou De 24 meses a 29 meses = 3,00 dcm o fc) ? r: e
correlato. ’ ¢ prestacao de
De 30 meses a 35 meses = 3,75 &0 servigo ou Certidao
(aferida a cada 6 meses - de tempo de
trabalhados) De 36 meses a 41 meses = 4,50 servigo.
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
De 06 meses a 11 meses = 0,50 Fotocépia da
B Carteira de Trabalho
Experiéncia / Tempo de Servigo | D& 12 meses a 17 meses = 1,00 ou declaracdo do
no cargo a que se inscreve em De 18 meses a 23 meses = 1.50 empregador/
atendimentos prestados na ’ Contrato de
administragao direta ou indireta | De 24 meses a 29 meses = 2,00 trabalho, de
de qualquer dos entes _ 4,0 prestacédo de
federados, devidamente De 30 meses a 35 meses = 2,50 servigo ou Certidao
comprovada. De 36 meses a 41 meses = 3,00 de tempo de
servigo.

(a cada 6 meses trabalhados)

De 42 meses a 47 meses = 3,50

De 48 meses acima = 4,00




AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
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” PONTOS PONTUAGAO
LU POR ITEM MAXIMA COMPROVAGAO

Graduagéao superior na area de 2 pontos para | 2 pontos. Fotocopia do diploma

atuacgao. cada curso. de graduacgéo +
histérico escolar ou
certiddo de concluséo
+ histdrico escolar.

Curso de formagéao continuada: 1 ponto para 2 pontos. Fotocépia de

Extensao e Aperfeicoamento ministrado | cada curso. certificado ou

por instituigdo credenciada com carga declaragao de cursos

horaria minima de 40 horas em cada em nivel de extensao

curso, relacionado com o cargo a que ou aperfeicoamento,

concorre. expedido por
instituicao
oficialmente
reconhecida, com a
descri¢cao da carga
horaria.

Experiéncia profissional na area de 1 ponto para 6 pontos. Fotocépia da Carteira

atuacao do emprego pretendido pelo cada 06 (seis) de Trabalho ou

candidato. meses. declaracao do
empregador/
Contrato de trabalho,
de prestagao de
servigo ou Certidao
de tempo de servigo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO;

ODONTOLOGO;
PSICOLOGO.

TITULOS

PONTOS POR ITEM

PONTUAGCAO MAXIMA

COMPROVAGAO

P&s-graduacgao stricto
sensu (doutorado ou
mestrado) na area de
atuagao do emprego
pretendido pelo
candidato.

2 pontos.

2 pontos

Fotocépia do diploma de
grau de doutor ou mestre +
histérico escolar ou
certidao de conclusao +
histérico escolar.

Pés-graduacao /ato
sensu na area
especifica de atuagao
(especialidade), com
carga horaria minima de
360horas.

1 ponto

1 ponto

Fotocopia de diploma ou
histérico escolar ou
certificado de curso de pos-
graduagéo em nivel
especializacao lato sensu,
com carga horaria minima
de 360 horas, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC.
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Curso de formacgao 0,5 pontos para cada 1 ponto Fotocopia de certificado ou
continuada: Extensdo e | curso. declaragao de cursos em
Aperfeigoamento nivel de extens&o ou
ministrado por aperfeicoamento, expedido
instituicao credenciada por instituicdo reconhecida
com carga horaria pelos 6rgaos oficiais +
minima de 40 horas em histérico com a descrigao
cada curso, relacionado da carga horaria.

com o cargo a que

concorre.

Experiéncia profissional | 1 ponto para cada 6 6 pontos. Fotocopia da Carteira de

na area de atuagao do
emprego pretendido
pelo candidato.

(seis) meses

Trabalho ou declaragao do
empregador/ Contrato de
trabalho, prestagéo de
servico ou Certidao de
tempo de servigo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA

Eu,

___, portador(a) do RG , inscrito(a) no CPF sob o n°

, para fins do contido nos incisos XVI e XVIl do art. 37

da Constituicao Federal de 1988 e tendo em vista o disposto no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°. 003/2025, visando a contratagcdo para atendimento das necessidades
temporaria e de excepcional interesse publico da administracdo municipal de Marliéria,
DECLARO que:

D PERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de

, pertencente a estrutura do o6rgao

D NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admisséo,
ainda que temporaria ou transitéria, ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal

de Marliéria na funcao de

D MANTENHO vinculo publico, exercendo o} cargo de

, pertencente a estrutura do

6rgao , Sujeito(a) a carga
horaria de horas semanais, que devo cumprir nos dias e horarios abaixo

descriminados:

Dias. Horarios.

Segunda-feira

Terca-feira
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Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado.

Domingo.

MARLIERIA (MG) ___, de de 2025.
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ANEXO V
FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Marliéria/MG.

B, ceiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt aba i ——————— , portador do documento de identidade
N2, , requerimento da inscricdo N%........cccccceueeeen. , para concorrer a uma vaga de
..................................................................................... , ho Processo Seletivo Simplificado Edital

003/2025 do Municipio de Marliéria, apresento recurso junto a Comissdo Organizadora.

A decisdo objeto de contestacdo é.

(explicitar a decis3o que est4 contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:
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Marliéria — MG, de de 2025.

Assinatura do candidato

H A M I LTO N Assinado de forma digital por

HAMILTON LIMA PAULA:00251548694

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Ll MA Multcipla v50, ou:27f§l91320001 83,
= ial, ou=Certificad ,
PAULA:0025154 aimmrononn o

PAULA:00251548694

8694 Dados: 2025.05.23 14:52:08 -03'00'
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