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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2024

OBJETO: Celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de Marliéria e a
Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais de Marliéria para a consecucao da
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve o custeio das despesas de
disponibilizacéo de profissional para servi¢os de analise e consultoria bovinocultura
leiteira, de produgéo de manejo de forragens, de controle zootécnico de rebanhos,
de ordenha, entre outros trabalhos, para realiza¢do de termo de parceria, conforme
disposto na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 092/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se a presente parceria no inciso Il do
artigo 31, combinado com o artigo 32, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Em atendimento ao 8 2° do artigo 32 da Lei Federal n® 13.019/2014, fica
estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo deste, para eventual

impugnacgéo.

HAMILTON LIMA PAULA

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAOE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA N.°: 001/2024

O MUNICIPIO DE MARLIERIA(MG), por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 37,
IX da Constituicdo Federal do Brasil, artigo 104 da Lei Organica Municipal; Lei
Municipal n.°: 957/2011 (Art. 55 e 56); Lei Municipal n.°: 891/2008; Lei Municipal
n.°: 958/2011 9Art. 46 e 47); Lei n.%: 1.065/2015, regidos pelas normas constantes
neste Edital. Registra-se que o0 municipio estad em fase de selecdo de empresa,
através da Secretaria de Administracéo, para realizacdo de concurso publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para
contratacdo temporaria visando o provimento das funcbes estabelecidas no
ANEXO | do presente Edital, bem como a formacgédo de cadastro de reserva
parafutura e eventual convocacdao, por excepcional interesse publico, a seguir
resumidas:

1.1.1. Auxiliar de Servicos Publicos I,

1.1.2. Monitor de Educacéao;

1.1.3. Motorista de veiculos pesados | (Transporte Escolar); e
1.1.4. Nutricionista I.

1.2. A Contratacdo Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da homologa¢do do resultado final
publicado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, no Diéario Oficial
Eletronico. As vagas ofertadas através deste Processo Seletivo serdo para
preenchimento imediato das necessidades das seguintes unidades de trabalho:

a) Auxiliar de Servigos Publicos | — Sede;

1.3. Os demais classificados formardo cadastro reserva para futura
convocacado, havendo necessidade, para atendimento as diversas unidades de
trabalho demandantes.

1.4. A realizacéo da inscri¢cdo neste processo seletivo implica a concordancia
do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renincia expressa a quaisquer
outras.

1.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado que
vierem a ser convocados atuardo nos Programas, Projetos e Servigos da Secretaria
Municipal de Educacdo, suprirdo as necessidades ordinarias e de provimento
temporéario decorrentes de substituicdes, licencas e afastamentos de servidores
efetivos, cumprimento de cargas horarias fracionadas (substituto) ou comporéo
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico vinculadas a educacéo publica municipal.

1.6. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido, remuneragéo e
numero de vagas para 0 cargo sdo estabelecidos de acordo com a Legislacao
Municipal, conforme especifica¢cées constantes no ANEXO | deste Edital.
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1.7. As duvidas ou esclarecimentos referentes ao edital deverao ser dirigidos
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.8. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do presente edital,
fazendo-o através de peticdo escrita, dirigida a Comissédo Especial do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Marliéria, a partir da sua
publicacdo até a data determinada neste edital para entrega de documentos e
preenchimento de ficha de inscricdo

1.8.1. A peticdo de impugnacao devera conter, necessariamente, sob
pena de indeferimento: qualificagdo completa do impugnante (nome completo,
endereco, CPF, Carteira de Identidade), numero deste edital, razdes de
impugnacgdo, pedido de alteragdo do instrumento convocatorio, assinatura,
indicacdo do e-mail do interessado para encaminhamento da resposta.

1.8.2. A impugnacdo deverad ser subscrita pelo impugnante e
protocolada na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Rafael Moreira
da Silva, n°® 325, Centro, Marliéria/MG, nos horarios das 08h as 11h e 13h as
15:30h, em dias de expediente.

1.8.3. A Comissdo Especial do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacdo de Marliéria respondera as impugnacdes através de
despacho fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data
do protocolo.

1.8.4. A resposta a impugnacdo serd encaminhada ao interessado
através de e-mail, serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Marliéria e publicada no sitio www.marlieria.mg.gov.br.

1.8.5. A impugnacio NAO tera efeito SUSPENSIVO.

2. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, conforme
especificacdbes do ANEXO I, serdo realizadas na Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Rua Rafael Moreira da Silva, n® 325, Centro, Marliéria/MG,
nos horarios das 08h as 11h e 12h as 15:30h e na Escola Municipal José Pedro da
Silva, estabelecida na Avenida Minas Gerais, 140, Distrito de Cava Grande,
Marliéria, Minas Gerais, nos horarios das 08h as 11h e 12h as 15:30h.
2.2. Sao condi¢des obrigatorias para inscricdo dos cargos:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2. Possuir a escolaridade minima e requisitos basicos exigidos para
0 cargo nos termos das Leis Municipal e Federal,

2.2.3. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

2.2.4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino,
militares;

2.2.5. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e 8§
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (acumulo de cargos).

2.2.6. Nao ter sofrido nenhuma penalidade oriunda de processo
administrativo disciplinar nos ultimos 5 anos;

2.2.7. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;
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2.3. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario
que se encontra a disposicao neste Edital (ANEXO V), e informar neste todas as
informacdes obrigatérias solicitadas corretamente, condicdo a partir da qual
concorrera a contratacdo para um unico cargo de sua escolha.

2.4. O formulario (ANEXO V) devera ser preenchido em todos os campos
necessarios relativos a dados pessoais, endereco, contato, escolaridade e cargo
pretendido corretamente, sob total responsabilidade do candidato. Para efeito
positivo de inscricdo, o candidato devera preencher corretamente 0s campos
solicitados e nédo incorrer em omissdo ou falsificacdo de dados, sob pena de
desclassificacéo.

2.5. Ao final do ato de inscricdo serd emitido o comprovante de inscricao
(ANEXO VI), o qual sera o codigo unico de identificacdo do candidato dentro do
Processo Seletivo, vindo a ser utilizado em ato de sua eventual convocacao ou
desclassificacéo;

2.6. SO sera aceita uma unica inscricao por CPF;

2.7. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes a
serem exercidas e a capacidade do candidato de exercé-las, o que devera ser
comprovado na forma de Lei;

2.8. Caso nédo haja candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados no percentual minimo correspondente, as vagas serao preenchidas pelo
demais candidatos segundo a ordem de classificacdo ordinaria;

2.9. A prestacao de informacdes falsas implicard em desclassificacdo do
candidato.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial dos atos do Processo Seletivo Simplificado seré dada
por meio do sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de MARLIERIA, no Diario Oficial
Eletrénico, disponiveis em https://www.marlieria.mg.qgov.br/, conforme ANEXO 1l —
QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado por meio de divulgacdo acima citada, visto o
andamento deste ser passivel de mudancas sob a discricionariedade da
Administracdo Publica Municipal, ocasionando altera¢Ges nas datas.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo de Selecdo sera realizado em Unica etapa: analise de
diplomas, certificados, titulos e outros documentos afins, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo destarte submetidos a pontuagcéo explanada no ANEXO Il
deste Edital especifica por cargo, processo este o qual incorrer4 na pontuacao
individual dos candidatos e formacédo da lista de classificacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.2. Da Anélise Documental de Carater Classificatorio / Eliminatorio:

4.2.1. O Candidato ao Processo Seletivo Simplificado devera informar os
diplomas, certificados, titulos e documentos afins no ato de sua inscricdo, no
formulario disponibilizado no ANEXO V deste Edital, momento em que informar&
0s seguintes documentos basicos comuns a todos o0s cargos:

4.2.1.1. Documentos Pessoais (Carteira de Identidade, CPF);
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4.2.1.2. Data de Nascimento;

4.2.1.3. Endereco de Residéncia;

4.2.1.4. Certificados ou Diplomas de Escolaridade que registrem a
habilitacdo minima e compativel com a funcao desejada;

4.2.1.5. Titulos, dentre aqueles estabelecidos no ANEXO llI;

4.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior serao
informados em formulario sob total responsabilidade do candidato, podendo ser
solicitados pela Comissao, no evento de sua convocacgao, as vias originais para que
sejam autenticados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.3. Compete aos candidatos a responsabilidade da correta efetuacao
da inscricdo e guarda do comprovante emitido ao final desta, sendo permitida
somente uma inscri¢cdo por candidato, observando os dias e horarios no ANEXO I
— QUADRO DE DATAS.

4.2.4. A Andlise dos Titulos sera realizada, primeiramente, por
intermédio daquilo declarado no ato da inscricdo e, posteriormente, daqueles
primeiros classificados e convocados, os documentos apresentados, tudo isso de
responsabilidade da Comisséao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado,
reconhecendo como Titulos: DIPLOMAS, CERTIFICADOS e DECLARACOES
conforme o ANEXO lll - QUADRO DE PONTUACAO, observando os seguintes
requisitos:

4.2.4.1. A exigéncia de habilitacdo minima para o cargo desejado,
como Titulos de Formacédo, ndo sera pontuada;

4.2.4.2. Certificados sem conteddo especificado néo serdo
pontuados, e aos certificados com carga horaria definida em dias ou meses serdo
considerados na seguinte proporcédo: 01 dia = 8 horas — 01 més = 40 horas.

4.2.4.3. Certificados com carga horéria inferior a 40 horas nao
receberdo pontuacao;

4.2.4.4. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos
estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e
Cultura - MEC.

4.2.4.5. Comprovante de ndo ter cometido mais de uma infracao
gravissima nos 12 (doze) ultimos meses, nos termos do inciso 1V, do artigo 138 da
Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, para os candidatos aprovados ao cargo de
motorista de veiculos pesados, sendo para fins de comprovacdo a consulta
realizada junto ao DETRAN (consultar-pontuacdo-CNH).

4.2.4.6. Curso de Transporte Escolar em vigéncia nos termos do
inciso V do artigo n.° 138 da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 para os
candidatos aprovados ao cargo de motorista de veiculos pesados | (Transporte
Escolar);

4.2.4.7. Devido registro vigente em conselho de classe competente
para o cargo de Nutricionista I,

4.2.5. Seré atribuida pela Comissao Organizadora uma nota maxima de
até 100 (cem) pontos para cada candidato, distribuidos na forma do ANEXO Il
deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO
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5.1. Serdo aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital.

5.2. Os candidatos classificados além do numero de vagas constituirdo
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade da
selecdo publica e a critério e discricionariedade do Municipio de MARLIERIA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3. A Contratacdo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario,
conforme hip6tese de contratacdo prevista na Legislacdo Municipal, e sera
processada observada a seguinte ordem de prioridade:

5.4. Candidato aprovado, obedecido ao niumero de vagas existentes e a
ordem de classificacdo na listagem gera deste Processo Seletivo Simplificado, com
base na pontuacgéo individual;

5.5. Havendo empate na Avaliacdo Classificatéria (Pontuacéo), considerar-
se-ao, respectivamente:

5.5.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Publicos |, Motorista de
veiculos pesados |, Monitor de Educacédo e Nutricionista I:

a) Maior tempo de servi¢o para o cargo a que se inscreve,

b) Maior escolaridade;

c) Maior idade;

h) Persistindo o empate, podera ser realizado sorteio com a presenca dos
candidatos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a
divulgacédo oficial do Resultado Preliminar relativa a Analise de Titulos para
protocolar o recurso na Secretaria Municipal de Educacao, dirigido a Comisséo
Organizadora, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do
critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem
de pontos.

6.2. Havendo alteragédo na classificagao final por motivo de deferimento em
recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

7. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Apbs a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com o0s
relatérios e classificagdo dos candidatos - para apreciacdo e homologagéo pelo
Prefeito Municipal de MARLIERIA (MG).

7.2. Os resultados serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de MARLIERIA, em publicac&o no Diario Oficial Eletrénico.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Este Processo Seletivo Simplificado, considerando-se a necessidade de
preencher o quadro de pessoal para o atendimento a programas / convénios de
carater transitorio, bem como para suprir necessidades de provimento temporario
decorrente de substituicdes, licencas e afastamentos de servidores efetivos e
compor reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de
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divulgacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo por razbes de interesse publico.

9. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dar-se-a em carater temporario e obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos, observando ainda a Legislagéo Municipal,
ressaltando que a contratacdo se dara pelo periodo discriminado na mesma com
possibilidade de prorrogacéo contratual, na forma da Lei, comprovado o interesse
publico.

9.2. No ato da contratacao o candidato devera entregar, pessoalmente, copias
dos documentos informados no ato da inscricdo e ademais relacionados a seguir:

9.2.1. Comprovante de habilitagdo ou qualificacdo igual ou superior a
exigida para atuar na funcdo a que concorre através de Diploma de Concluséo ou
Declaracao de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar;

9.2.2. Carteira de ldentidade (RG);

9.2.3. CPF;

9.2.4. Titulo Eleitoral;

9.2.5. Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral / TSE, obtivel através do endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

9.2.6. Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

9.2.7. Pagina de Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

9.2.8. Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral do e-Social cujo
resultado seja “Os dados estdo corretos.” e correspondente as informagdes
presentes nos documentos de identificacdo, obtivel através do endereco:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificaca
0.xhtml.

9.2.8.1. Na eventual presenca de dados divergentes no resultado é

de responsabilidade do candidato a regularizacéo orientada pela plataforma do e-
Social dentro do prazo previsto no subitem 9.3, sendo sua nao-regularizacéo
circunstancia prevista no subitem 9.4;

9.2.9. Comprovante de residéncia em seu nome ou de cdnjuge,
responsavel legal ou locador, este mediante contrato de locacao;

9.2.10. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9.2.11. Duas (2) fotos tamanho 3x4cm confeccionadas dentro dos
altimos cinco (5) anos;

9.2.12. Certidao de casamento, se casado;

9.2.13. Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos;

9.2.14. RG e CPF dos filhos até 21 anos;

9.2.15. Carteira de vacina dos filhos até 05 anos;

9.2.16. Comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 05 anos;

9.2.17. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) julgado apto e
mentalmente para o0 exercicio do cargo, expedido por profissional médico
devidamente registrado no CRM,;

9.2.18. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para os aprovados para
0 cargo de Motorista de Veiculos Pesados I,
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9.2.19. Certiddes negativas de antecedentes criminais nas esferas
estadual e federal para os aprovados para o cargo de motorista de veiculos
pesados I;

9.2.20. Comprovante de consulta a pontuacdo de CNH do condutor o
qgual ndo conste pontuacdo nos ultimos 12 meses, obtivel através do endereco:
https://www.detran.mg.gov.br/habilitacao/prontuario/consultar-pontuacao-cnh, para
0s aprovados para o cargo de motorista de veiculos pesados;

9.2.21. Declarac¢do de acumulo (ou ndo) de cargo, emprego ou fungéo
publica ou de recebimento de remuneracdo ou proventos de aposentadoria na
forma do ANEXO |V deste Edital. Sera desclassificado o candidato que enquadrar-
se nas hipoteses do XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
observadas as ressalvadas previstas no XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, relativa a manutencdo de cargo / funcdo / remuneracdo de professor ou
técnico ou cientifico, havendo compatibilidade de horario;

9.3. O Candidato aprovado sera convocado por Ato do Prefeito ou Secretario
Municipal de Educacéo publicado no Diario Oficial Eletrdnico do sitio eletrénico do
Municipio de MARLIERIA e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacéo
das documentacdes exigidas correspondentes as informadas no ato da inscri¢éo,
além das previstas no subitem 9.2.

9.4. A nao apresentacdo dos documentos estabelecidos na convocagéo
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado né&o
caracteriza a obrigatoriedade da contratacéo pela Prefeitura Municipal. O processo
de contratacdo temporaria serd efetuado de acordo com a disponibilidade,
necessidade e discricionariedade da Secretaria Municipal de Educacéo, ou seja, a
classificacdo do candidato implica mera expectativa de direito, esta qual somente
se concretizara quando de sua eventual convocacéo e subsequente contratacao.

9.6. A Contratante descontara do pagamento do Contratado os encargos
previdenciarios resultantes da execucédo do contrato os quais serdo recolhidos ao
INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social) na forma e quantia devida
mensalmente.

9.7. O contratado nao fara jus a direitos trabalhistas celetistas (FGTS, Seguro-
Desemprego) advindos da execugao do Contrato, sendo o vinculo e regime juridico
existente entre a Contratante e o Contratado puramente o constante deste
instrumento, admitidos para formalizac&o de contratacao temporaria nos termos do
art. 46 da Lei Municipal n® 958/11, do Estatuto Legislativo Municipal e do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Profissionais da Educacdo do Magistério
Publico do Municipio de MARLIERIA / MG — Lei Municipal N.° 957/2011 e suas
subsequentes alteracdes.

9.8. Incidirdao como descontos na folha de pagamentos do Contratado: INSS,
IRRF (se incidente) e outros decorrentes de faltas injustificadas ao servigco mediante
comunicado expresso e escrito da chefia imediata, bem como quaisquer
consignacdes contratadas por parte do Contratado na modalidade “Desconto em
Folha”.

9.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez
Contratado, terd os deveres, obrigacbes e responsabilidades funcionais
estabelecidos na Legislacdo Municipal, especialmente os de:

9.9.1. Comparecer ao local de servigo com assiduidade e pontualidade;
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9.9.2. Eficiéncia;

9.9.3. Disciplina;

9.9.4. Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

9.9.5. Guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

9.9.6. Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas
hipbteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

9.9.7. Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias.

9.10. O Contrato decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado

poderda ser rescindido antes do seu prazo de vencimento nas seguintes situacoes:

9.10.1. Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;

9.10.2. Quando o Contratado incorrer em qualquer falta disciplinar;

9.10.3. A pedido do Contratado;

9.10.4. Nas demais hipéteses previstas em Lei.

9.10.5. No ato da convocacao/contratacdo, caso o aprovado por algum
motivo particular ndo puder assumir o cargo, este sera desclassificado, dando a
vaga para o proximo classificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das
normas para a Selecéo Publica contidas neste Edital,

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido neste Edital sera considerada como desisténcia;

10.3. A inexatiddo de afirmativas, duplicidade de inscricdes, declaracdes
falsas ou irregulares em quaisquer documentos ou dados pessoais, ainda que
verificada posteriormente, eliminaréa o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

10.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas referentes ao seu
respectivo Processo de Selec¢éo;

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos meios
oficiais disponibilizados pela Administragcdo Publica os atos e anexos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado;

10.6. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora;

10.7. Nao seréao fornecidos por telefone informacdes quanto a posi¢cado do
candidato, inclusive os relativos as pontuac¢des de candidatos eliminados;

10.8. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo, os autos do
processo serdo mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Educacgao
durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado;

10.9. Os autos do processo consistem no ato de designacado da Comisséo
Organizadora, o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatorio
de classificacdo, desclassificacdo, oficios, atos de homologacao e decisérios de
convocacao e/ou eliminacéao;

10.10. N&o serdo aceitos pela Comissdo Organizadora quaisquer
documentos que contenham rasuras;
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10.11. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo
sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educacdo na forma da Legislacdo Municipal, no ato de sua
convocagao e, na impossibilidade de cumprir com o horario determinado, este tera
seu contrato automaticamente rescindido;

10.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Timéteo (MG) para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado.

MARLIERIA (MG), 27 de fevereiro de 2024.

JANILMA AUXILIADORA SANTOS
Secretéaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

QUADRO DE FUNGCOES TEMPORARIAS

VAGA(S)
CARGA IMEDIATAS PRE-
CARGO MODALIDADE HORARIA / REQUISITO REMUNERACAO
SEMANAL CADASTRO BASICO
RESERVA
Ole
FORMACAO
SEROI%)SIS_:SAI'\FBQLDIEOS | 40 HORAS DE Alfabetizado. R$ 1.412,00
CADASTRO
RESERVA
Curso Normal de
Nivel Médio e/ou
FORMACAO | Formagcéo na area
MONITOR DE DE de Educacéo
EDUCACAO 40HORAS | cADASTRO Especial na R$1.483,76
RESERVA Perspectiva da
Educagdo
inclusiva.
Alfabetizado,
carteira de
habilitacdo
categoria “D” e
MOTORISTA DE FORMAGCAO | curso de transporte
VEICULOS PESADOS | DE escolar em
(TRANSPORTE 0 O CADASTRO vigéncia, nos R$1.412,00
ESCOLAR) RESERVA termos do inciso V
do artigo 138 da
Lei N.°9.503 de 23
de setembro de
1997.
FORMACAO Graduacio em
DE Nutricéo e
NUTRICIONISTA I 40 HORAS CADASTRO Registro no R$ 3.073,61
RESERVA CRN
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ANEXO Il
QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA
DATA ETAPAS

27/02/2024 Publicacdo do Edital

28/02/2024 a 05/03/2024 | Periodo de Inscri¢Ges
06/03/2024 Publicacdo da lista de inscritos
07/03/2024 Publicacdo Resultado Preliminar
08/03/2024 Prazo para Recurso

11/03/2024 a 12/03/2024 | Anélise de Recursos
13/03/2024 Publicacdo do Resultado dos Recursos
14/03/2024 Publicacdo de Resultado Final
15/03/2024 Homologacdo
18/03/2024 Convocacgdo

A partir de 19/03/2024 Apresen'Fagﬁo dos aprovados ao Setor de Recursos Humanos
da prefeitura.
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ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO ESPECIFICA POR CARGO

l.  AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS |

. PONTOS | PONTUACAO
TULOS POR ITEM MAXIMA

a) Experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se inscreve ou
correlato. (6,5 pontos a cada 1 més trabalhado) 6,5 /8
b) Experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se inscreve dentro do
ambiente escolar, devidamente comprovada. (2 pontos a cada 1 més 2 22
trabalhado)

TOTAL 100
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II.  MONITOR DE EDUCACAO

. PONTOS PONTUACAO
TITULOS POR ITEM MAXIMA
a) Certificado e/ou Declaracdo Curso basico em Braille.
.. 5 10
(minimo de 180 horas por curso)
b) Certificado e/ou Declaracdo Curso basico de em 5 10
Libras. (minimo de 180 horas por curso)
c) Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou possuir
e . i 10 10
habilitacdo em Licenciatura.
d) Pds-Graduagdo em Educacgdo Especial e Inclusiva. 5 10
e) Experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se 4s 54
inscreve. (4,5 pontos a cada 1 més trabalhado). !
f) Experiéncia em informatica sobre ambiente
Windows, digitacdo, internet, e-mail, pacote Office
(Word, Excel e PowerPoint) comprovada através de
certificado(s) ou comprovante(s) trabalhista(s) 15 6
devidamente reconhecido(s) por instituicdo apta a ’
expedicdo deste(s). (1,5 pontos a cada certificado
ou a cada 6 meses trabalhados desempenhando
funcdo correlata, devidamente comprovados)
TOTAL 100
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lIl.  MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |

. PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS ITEM MAXIMA
Experiéncia / Tempo de Servico na categoria “D” de
habilitacdo ou superior em Transporte de Passageiros,
. A 3,5 42
devidamente comprovado. (3,5 pontos a cada 1 més
trabalhado)
Experiéncia / Tempo de Servico na categoria “D” de
habilitacdo ou superior em Transporte Escolar em condugdo
up L n . . . 5,8 58
de “Onibus” com capacidade minima de 40 passageiros. (5,8
pontos a cada 1 més trabalhado)
TOTAL 100
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IV.  NUTRICIONISTA I

PONTOS | PONTUACAO

UIIEELOR POR ITEM MAXIMA

a) Certificado(s) de participacdo em cursos, seminarios,
jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, capacitacdes, conferéncias e correlatos, desde
qgue relacionados ao cargo para o qual se inscreve,
discriminados abaixo (l):

I. Com carga horaria igual ou superior a 40 horas.

b) Certificado  de  escolaridade | ESPECIALIZACAO 5 10
superior ao exigido para o cargo a que se

1,5 6

. . ~ MESTRADO 9 9
inscreve. (pds-graduacdo lato-sensu /

stricto-sensu) DOUTORADO 10 10
c) Experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se

. A 5,0 60
inscreve (5 pontos a cada 1 més trabalhado).

d) Experiéncia em informatica sobre ambiente

Windows, digitacdo, internet, e-mail, pacote Office (Word,
Excel e PowerPoint) comprovada através de certificado(s)
ou comprovante(s) trabalhista(s) devidamente
reconhecido(s) por instituicio apta a expedicdo deste(s).
(1,25 pontos a cada certificado ou a cada 6 meses
trabalhados desempenhando funcao correlata,
devidamente comprovados)

1,25 5

TOTAL 100
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA

Eu,

___, portador(a) do RG , inscrito (a) no CPF sob o n°
, para fins do contido nos incisos XVI e XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e tendo em vista o disposto no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024 do Municipio de
MARLIERIA / Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARO que:

D PERCEBO APOSENTADORIA relativa Qo cargo de
, pertencente & estrutura do

oérgdo .
Ei:l NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em cardter permanente
ou tempordrio com qualquer entidade publica federal, estadual, ou
municipal, que impeca minha admissdo, ainda que tempordria ou
transitéria, ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
MARLIERIA / Secretaria Municipal de Educacdo na funcdo de

[J MANTENHO  vinculo  puUblico, exercendo o cargo de
, pertencente a estrutura
do 6rgdo , sujeito(a)
a carga hordria de horas semanais, que devo cumprir nos dias
e hordrios abaixo descriminados:

Dias Hordrios
Segunda-Feira
Terca-Feira
Quarta-Feira
Quinta-Feira
Sexta-Feira
Sdbado
Domingo

MARLIERIA (MG) , de de 2024
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

NOME COMPLETO
RG: CPF: ORG. EMISS.:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
LOGRADOURO:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: UF:

E PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA? () SIM ( )NAO

SE SIM, QUAL?

FORMACGAO / GRAU DE ESCOLARIDADE

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

QUESTIONARIO PARA OS CANDIDATOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS |

IM NA
a) Possui experiéncia / Tempo de Servigo no cargo a que se (s ( ) NAO

i lato?
inscreve ou correlato QUANT. MESES:

b) Possui experiéncia / Tempo de Servigo no cargo a que se ()sim ( ) NAO

inscreve dentro do ambiente escolar, devidamente comprovada.

QUANT. MESES:

QUESTIONARIO PARA OS CANDIDATOS PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO

. . SIM NAO
a) Possui certificado e/ou Declaragcdo Curso bdsico em Braille? () ( )
, . 1
(minimo de 180 horas por curso) QUANTIDADE:
b) Possui certificado e/ou Declaragéo Curso bdsico de em Libras? ()sim ( ) NAO
(minimo de 180 horas por curso) QUANTIDADE:
c¢) Possui graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou possui ([ )sIM ( ) NAO
habilitagdo em Licenciatura?
( )SIM ( ) NAO

d) Possui pos-Graduagdo em Educagdo Especial e Inclusiva?

QUANTIDADE:
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e) Possui experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se ()sim ( ) NAO

i ?
Inscreve: QUANT. MESES:

f) Possui experiéncia em informdtica sobre ambiente Windows,
digitagdo, internet, e-mail, pacote Office (Word, Excel e
PowerPoint) comprovada através de certificado(s) ou
comprovante(s) trabalhista(s) devidamente reconhecido(s) por
instituicdo apta a expedicdo deste(s). ?

( )SIM ( ) NAO
QUANT. CERTIF: ou

QUANT. MESES TRAB:

QUESTIONARIO PARA OS CANDIDATOS PARA O CARGO DE MOTORISTA VEICULOS PESADOS |

a) Possui experiéncia / Tempo de Servigo na categoria “D” de ( )SIM ( ) NAO
habilitagdo ou superior em Transporte de Passageiros,

devidamente comprovado? QUANT. MESES:

b) Possui experiéncia / Tempo de Servigo na categoria “D” de ( )SIM ( ) NAO
habilitagdo ou superior em Transporte Escolar em condugdo de

“6nibus” com capacidade minima de 40 passageiros? QUANT. MESES:

QUESTIONARIO PARA OS CANDIDATOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA |

a) Possui certificado(s) de participa¢Go em cursos, semindrios,
jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, ( )SIM ( ) NAO
congressos, capacitagcoes, conferéncias e correlatos, desde que
relacionados ao cargo para o qual se inscreve, com carga hordria | QUANTIDADE:

igual ou superior a 40 horas?

() ESPECIALIZACAO

o , , » QUANTIDADE:
o 4 qee 56 mocreve (pes-aradoonne Tatosenss / sicto. ||~ ) MESTRADO
) QUANTIDADE:
sensu)?
() DOUTORADO
QUANTIDADE:
c) Possui experiéncia / Tempo de Servico no cargo a que se ()sim ( ) NAO
inscreve? QUANT. MESES:
d) Possui experiéncia em coordenacéo e execugdo de técnicas e ( )SIM ( ) NAO
atividades dentro de Equipes Multidisciplinares nos Ensinos
Infantil e Fundamental, devidamente comprovada? QUANT. MESES:
f) Possui experiéncia em informdtica sobre ambiente Windows, ( )SIM ( ) NAO
digitagdo, internet, e-mail, pacote Office (Word, Excel e
PowerPoint) comprovada através de certificado(s) ou QUANT. CERTIF: ou
comprovante(s) trabalhista(s) devidamente reconhecido(s) por
instituicdo apta a expedicdo deste(s). ? QUANT. MESES TRAB:

DECLARACAO
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Declaro que este Formuldrio de Inscrigdo contém informag¢oes completas e exatas; que aceito
o sistema e os critérios dispostos no presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024,
estando ciente de que as informagoes acima estdo sujeitas a avaliagdo.

Local e data Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

NOME COMPLETO

ORGAO

CPF: RG: EMISSOR:

Marliéria/MG, de de 2024.

Assinatura:

Identificacdo:
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PORTARIA N° 014 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

“Institui e nomeia Membros da
Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacao
n° 001/2024 - Municipio de Marliéria

MG, e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Marliéria, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicbes legais, especialmente as previstas da Lei Organica do Municipio:

Art. 1°. Fica instituida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Educacdo n° 001/2024 — Municipio de Marliéria MG,
para acompanhamento do procedimento tracado por Edital a ser elaborado pela
Secretaria de Educacao, prévio contratacdo temporaria dos aprovados, para fins
de atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme o disposto no Art.37,inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, Art. 104
da Lei Organica Municipal; Lei Municipal n.°: 957/2011( Art. 55 e 56); Lei Municipal
n.°: 891/2008, Lei Municipal n.°: 958/2011( Art. 46 e 47); Lei n°1065/2015.

Paragrafo Unico. Os profissionais demandados que vierem a ser convocados e
contratados atuardo junto aos programas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Educacédo e, ainda, suprirdo as necessidades de provimento temporario
decorrentes de eventual substituicdo, licencas e afastamentos de servidores
efetivos ou compordo reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico vinculadas a educacéo do Municipio

de Marliéria.

Art. 2°. Os membros de que trata o artigo anterior deste Decreto, ficam assim
nomeados:
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Presidente: Janilma Auxiliadora
Santos

Cargo: Secretaria de Educacéao
CPF: 049.700.616-29

Secretario: Valéria Borges de Castro
Cargo: Pedagoga
CPF: 689.487.276-72

Membros: Andressa Miranda Alves
Cargo: Agente Administrativo

CPF: 132.248.506-20
Paragrafo unico. A comissao podera funcionar apenas com a maioria absoluta de

seus membros.

Art. 3°. A Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacéo n° 01/2024 compete promover a realizacao das avaliagdes,
emitir julgamento mediante atribuicdo de pontos, apurar pontuacéo final atribuida

por profissionais competentes e deliberar sobre casos omissos.

Art. 4. As decisdes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educagao n°® 001/2024 serao tomadas por maioria simples

dos votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando necessario.

Art. 5°. Compete ao Presidente da Comissdo Municipal do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo n° 001/2024 conduzir as

reunides.

Art. 6°. Compete ao (a) Secretério(a) da Comissédo Municipal do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo n°® 001/2024:
- Lavrar as atas dos trabalhos da comisséo assinando-as conjuntamente
com os demais membros;

- Coordenar o exame da documentacao apresentada pelos candidatos;
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lll-  Propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos
trabalhos da comisséo;

IV-  Elaborar os relatorios, assinando-0s conjuntamente com os demais
membros.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Marliéria MG, 27 de fevereiro de 2024.

Hamilton Lima Paula

Prefeito Municipal
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